FAIRTRADE

FAIRTRADE LABELLING ORGANIZATIONS INTERNATIONAL

Standardy Ogolne Fairtrade
DLA
organizacji drobnych producentow

Aktualna wersja: 1 stycznia 2009r.

Zastepuje wersje z 17.12.2007r.

Komentarze:
standards@fairtrade.net

Wiegcej informacji na stronie:
www.fairtrade.net/standards.html

Tlumaczenie z j. angielskiego: Ada Wdjcik
Korekta: Maria Huma

Koalicja na rzecz Sprawiedliwego Handlu
www.fairtrade.org.pl

Ogodlne standardy Fairtrade dla organizacji drobmyiducentéw, styce2009



0 Ogolne wymogi i podstawowe informacje

0.1. Cel

Fairtrade jest strategi ktéra ma prowadzi do zmniejszenia ubdstwa oraz wsplera
zrownowaony rozwoj. Jej celem jest poprawa bytu drobnycbdpcentow z Globalnego
Potudnia, ktorzy $ w niekorzystnej sytuacji ekonomicznej lub marginalizowani przez
konwencjonalny system handlu. Mp@ni przysipi¢ do systemu Fairtrade, sJe uczciwy
dostp do rynkéw na lepszych warunkach handlowych pmamion przezwygizy¢ bariery na
drodze do rozwoju i wzmodahich pozycg.

Drobni producenci moga uczestniczy w systemie Fairtrade, pod warunkiem utworzenia
organizacji producenckich (spétdzielni, stowarzyshg innego rodzaju organizacji), ktore
beda mogly prowadzi dziatalng¢ handlow, przyczynig@ sie do ekologicznie
zrObwnowaonego rozwoju spotecznego i ekonomicznego swoickonkbw oraz ich
spotecznéci lokalnych, a take bgda zarzadzane w sposOb demokratyczny przez swoich
cztonkdw.

0.2  Zakres

Przedstawione tu standardy majastosowanie wytznie w odniesieniu do organizacji
drobnych producentdow z obszaru geograficznego stikrego przez FLO. Standardy te
obowiazuja bez wzgtdu na rodzaj certyfikowanego produktu. FLO ustam@ataize standardy
dla poszczegolnych produktéw, ktore uzupetniainiejsze standardy o oktene wymogi.
Oprocz stosowania i do ogolnych wytycznych dotygeych organizacji drobnych
producentéw, nalg réwniez przestrzega odpowiednich standardoéw dla konkretnych
produktow.

0.3  Struktura
Przedstawione tu standardy skiadak z wymogodw, ktérych spetnianie przez organizacje
producenckie &dzie podlegékontrolom. Wymogi te dzielsi¢c na:
e wymogi ogolne,ktére musz speint wszystkie organizacje producenckie z clwil
przystpienia do systemu certyfikacji Fairtrade;
* wymogi minimalne, ktére naley speint przed certyfikagj; oraz
* wymogi dotyczce rozwoju, ktére organizacje producenckie maszspetnid z
biegiem czasu poprzez nieustanne wprowadzanieagepd/ przypadku niektorych z
tych wymogow stopie postpu wymaganego od poszczegolnych organizacji
producenckich uzammiony jest od poziomu korzgi ekonomicznych lub innych, jakie
otrzymup z tytutu Fairtrade oraz od iclisle okr&lonej sytuaciji.

Wymogi wobec pracownikéw w kontékie niniejszych standardéw znajdigic w czsci 4.
dotyczcej ,Warunkéw pracy”. Organizacje producenckie n# zobowhzane do
zapewniania pracownikom kory, ktore przekraczaj poziom zyskow drobnych
producentow.

Kazdy rozdziat dotyczcy konkretnego standardu rozpoczynaz=laniem wprowadzagym,
ktére okréla cel danego rozdziatu. Naphie przedstawiony jest dany standard z precyzyjnie
okreSlonymi wymogami. Poriiej wyjasnione § cele kadego z punktéw oraz podane
wskazowki do ich interpretacji. Uwagi te zapisan&srsyws.
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0.4  Odniesienia

Przy ustalaniu standardéw Fairtrade, FLO stosujestine medzynarodowe standardy i
konwencje, w szczegllia szeroko stosowane na catydwiecie standardy pracy
ustanowione przez Mizynarodow Organizagi Pracy (MOP). W niniejszym dokumencie
standardy s sformutowane niezalmie, ale w stosownych przypadkach podawane s
odniesienia do innych standardéw, do ktorych swsiyjFLO.

FLO wymaga take, aby organizacje producenckie zawsze przestizagsthwodawstwa
krajowego, chybaze wyznacza ono standardy, ktore rézsze ni standardy i konwencje
swiatowe, do ktorych FLO siodnosi. W takim przypadku zastosowanie gnsandardy

migdzynarodowe. Jednak w przypadku, gdy prawo krajstsvia wigksze wymogi w

konkretnej kwestii 1 niniejsze standardy, nalestosowa sie do ustawodawstwa krajowego.
To samo dotyczy procedur regionalnych i i@amych.

0.5 Definicje
Ogodlna definicja drobnego producenta
Na potrzeby niniejszych standardow, dlkaesk, ze drobni producenci powinni spetbia
nastpujace warunki:
* Producent i cztonkowie jego rodziny wykoawnaczrl cz$¢ prac rolnych w swoim

gospodarstwie.

*  Wigksza¢ swojego czasu pracy producentdga wykonuc prace rolne we wkasnym
gospodarstwie.

* Dochody z rolniczej dziataldoi producenta stanowigtowrna czes¢ jego catkowitego
dochodu.

» Kapitat, magtek oraz infrastruktura niezne do uprawy stak kosztowneze aby
prowadz¢ sprzeda na rynek docelowy, konieczne jest zastosowanieketagu
zbiorowego.

Szczegotowe definicje drobnego producenta

W oparciu o ogoéla definicje drobnych producentéw, wprowadzono dwie kategorie w

zaleznosci od wytwarzanych produktow:

1 Produkty nie wymagajace (duzego) naktadu pracy
Do tej kategorii zalicza sinastpujace produkty Fairtradekakao, kawa, ziota i
przyprawy, miod, orzechy i nasiona oleiste, komoseyzowa, bawetna, soja oraz
rosliny straczkowe W przypadku tej kategorii produktéw zastosowanie
nastpujaca definicja drobnego producenta:

Przez pajcie drobnego producenta rozumie $akiego producenta, ktory nie jest
formalnie uzaleniony od statej pracy najemnej i prowadzi gospasarsgtownie
samodzielnie i z pomaantasnej rodziny.

2 Produkty wymagajace (duzego) naktadu pracy
Do tej kategorii produktow zaliczagsnastpujace produkty Fairtraddoanany, cukier
trzcinowy, suszone owoce&wieze owoceswieze warzywa, Soki owocowe, herbati
winogrona.

Do tej kategorii produktow zastosowanie ma ¢aghca definicja drobnego
producenta:
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Przez pajcie drobnego producenta rozumie s$akiego producenta, ktory spetnia
wszystkienizej wymienione kryteria:

» Liczba pracownikéw zatrudnionych na stale nie praeka okrélonego
parametru na hektar na uprgvwdefiniowanego przez organ certyfikcy w
kryterium zgodnéci.

*  Wigksza¢ swojego czasu pracy producentdga wykonujc prace rolne we
wilasnym gospodarstwie.

e Dochody z rolniczej dziataldoi producenta stanowigtdwm czes¢ jego
catkowitego dochodu.

* Uprawiany obszar produkcyjny jest taki sam lub ez od przecitnego
gospodarstwa rolnego w okolicy czy regionie.

0.6 Wdrazanie

Podczas przeprowadzania kontroli oraz przyznawamgyfikatow organ certyfikagcy
stosuje sj scisle do dokladnych sformutowiaw standardach oraz podanych celow. Organ
certyfikujacy opracowuje techniczne kryteria zgoéciodla poszczegdllnych standardéw. W
przypadku wystpienia watpliwosci co do tego, czy organizacja producencka zastalsose

do wymogu w sposéb wdeiwy, organ certyfikuicy oceni & sytuacg biorac pod uwag cele
okreslone w niniejszych standardach. Poniewgtdwnym celem FLO jest unbwienie
marginalizowanym producentom degsti do korzyci ptynacych ze sprzedawania produktow
Fairtrade, standardy te nie zostaly stworzone pp aby uniemaliwi¢ certyfikacg
organizacjom producenckim z powodu ich niskiej mdéti produkcyjnej na poetku
procesu certyfikacji. Jednak pewne aspekty staddards niezledne do zapewnienia
odpowiednich praw cztonkom i pracownikom organizaopducenckiej, a tale kupugcym i
konsumentom.

W razie koniecznii FLO publikuje Dokumenty Wyjasniajace, ktore petma rolg
przewodnika po procesie certyfikacyjnym. Dokumerngy s oficjalnym wyjanieniem
standardow i g wykorzystywane przez organ certyfigay jako wytyczne do interpretaci
standardéw. $one przydatne dla organizacji producenckich, kfgiwinny zapoznasic nie
tylko z przedstawianymi tu standardami, ale rowriéokumentami Wyjgniajacymi.

0.7 Zastosowanie

Niniejsza wersja Ogoélnych Standardow Fairtrade aliganizacji drobnych producentow
zastpuje wszystkie poprzednie wersj®©bowigzuje od 1 stycznia 2009 roku Dla
organizacji producenckich, ktore otrzymaly certglikna podstawie poprzedniej wers;ji
ostatecznym terminem zastosowani@ &b wszystkich wymogow, z wytzeniem nowych
wymogow dotyczcych rozwoju, jest dzie 1 kwietnia 2009 roku. Terminy wskazane w
nowych wymogach dotyazych postpu (1.1.2.1, 1.1.2.2, 4.1.2.1, 4.5.2.6, 4.5.2. Moz
sie do okresu czasu po pierwszej certyfikacji wedtowych standardéw.

W zakresie standardéw dotycxch ochronysrodowiska, wnioskujcy oraz organizacje
producenckie, ktére zostaty certyfikowane na poaigtgpoprzedniej wersji, mugavykaza
postp w stosowaniu gido wymogow dotyczych rozwoju. Jednak niezastosowanige ds
wymogow dotycacych rozwoju standardéwrodowiskowych do czasu oboyziywania
poprawionej wersji, nie prowadzi do pedia dziataé naprawczych, zawieszenia lub cefna
certyfikatu.
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1.1.1.

1.1.2

Rozwoj spoteczny

Fairtrade wspomaga rozwaj

Zatozenia

Bezpdrednimi beneficjentami Fairtrade w ramach tego ddatu g drobni
producenci @cznie z ich rodzinami), ktorzy as zrzeszeni w organizacjach
producenckich, co ma na celu wspieranie ich intaves

Celem Fairtrade jest doprowadzenie do widocznegmaenienia pozycji oraz do
zrOwnowaonego rozwoju organizacji producenckiej oraz jejookoOw, a za ich
posrednictwem pracownikéw zatrudnionych przezorganizagj lub jej cztonkéw i
lokalnej spotecznii.

Wymogi minimalne
Brak

Wymogi dotyczace rozwoju

1.1.2.1W ciagu jednego roku od uzyskania certyfikatu organaatgykonuje oceny potrzeb,

okreslajac w jaki sposob zyski z Fairtrade mpogomdc promowa zréwnowaony
srodowiskowo rozwéj spoteczny i ekonomiczny organjzgjej cztonkdw.

Organizacja powinna opracowalan rozwoju zgodnie ze standardem 1.1.2.2.

Na pocztek organizacja musi dokotaoceny potrzeb, okfljgc potrzeby rozwoju spotecznego,
ekonomicznego i ekologicznego organizacji i jepekéw (wraz z ich rodzinami) oraz roz&ac w
jaki sposéb zyski z Fairtrade przyczysie do rozwoju organizacji i jej cztonkow.

Zyski pracownikow reguluje polityka zatrudnieniddrk stanowi czsé¢ planu rozwoju organizacii.
Ramy polityki zatrudnieniagopisane w punkcie 4.1.2.1.

Bezpdrednie zyski w ramach Fairtrade obejmuypremi Fairtrade( na rzecz spoteczfw lokalnej)
oraz ewentualne dodatkowe dochody takie jakmecdwanie w kosztach produkcji, koszty organizacji,
a take (w stosownych przypadkach) przyzpaminimalry cere Fairtrade lub wynegocjowancere

rynkow.

Definicja zyskéw z Fairtrade (poza premFairtrade oraz ewentualnymi wyréwnaniamiznic
cenowych) zally od wlasnej oceny organizaciji.

1.1.2.2W ciagu trzech lat od przyznania certyfikatu, organiaagpracowuje stosowny plan

rozwoju, w ktérym wykazuje w jaki sposéb zyski Fede pomog promowa
zrownowaony srodowiskowo rozwdj spoteczny i ekonomiczny organjza jej
cztonkéw. Plan rozwoju oparty jest na demokratyeany przejrzystym procesie
decyzyjnym.

Organizacja musi opracowa wdrazy¢ plan rozwoju w eigu trzech lat od przyznania certyfikatu w
oparciu o wyniki oceny potrzeb.

Plan rozwoju musi zawietaco najmniej plan wydatkowania premii Fairtrade ygdremia Fairtrade
jest dostpna, patrz pkt. 2.1.2.1) oraz politykzatrudnienia. Stanowi on @z planu strategicznego
organizacji (patrz pkt. 1.3.2.1).

Projekt planu rozwoju musi bykonsultowany z czionkami organizacji. St@pieaangaowania
cztonkéw powinien z czasem wzrésta

Na Zgromadzeniu Ogoélnym wyjaane g wszystkie punkty planu rozwoju, jest on omawiangstaje
przyjty oraz podlega corocznej rewizji.
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1.2  Czionkami g drobni producenci
Zatozenia
Zakres tego standardu dotyczy organizacji, w ktibrywickszas¢ cztonkdéw to drobni
producenci.

1.2.1 Wymogi minimalne
1.2.1.1 Organizacja ma w swoich wesmnych przepisach (statucie lub regulaminie
organizaciji) okrglone kryteria cztonkostwa.

Zasady przyjmowania cztonkéw do danej organizaujisz byé sprecyzowane w jej statucie i
regulaminie.

Niezkednym warunkiem uczestnictwa organizacji w systeRagtrade oraz sprzedy produktow
Fairtrade jest przejrzyste i konsekwentne rejestnoe jej cztonkdéw zgodnie z tymi kryteriami.

Dane dotyczce cztonkostwa powinny dyprzechowywane w biurze, a cztonkowie powinni ragig
otrzymywa informacje na temat ich aktualnego statusu cztergkiego.

1.2.1.2 Wekszas¢ cztonkéw organizacji stanowdrobni producenci

Drobni producenci (zdefiniowani na podstawie katéigavytwarzanego produktu oraz innych
wytycznych okrdonych we wsgpie) musz stanowé ponad 50% cztonkéw.

1.2.1.3 Produkty Fairtrade mpgochodzt¢ wytacznie od cztonkow organizacji. W tym celu
organizacja musi zapewni ze produkty pochodze od jej czionkow $
przechowywane oddzielnie od produktow pochogzh od innych osob. de
organizacja chce sprzedatmMarodukty nie pochodze od jej cztonkdw, nie nie ich
sprzedawajako produkty Fairtrade.

1.2.1.4Ponad 50% catkowitej iloéci kazdego produktu Fairtrade sprzedawanego przez
organizacje musi by¢ wyprodukowane przez drobnych producentéw.

Srednio rocznie drobni producenci gobowgzani dostarczy ponad 50% towaréw sprzedawanych na
warunkach Fairtrade. Ma to na celu zminimalizowanjeyka wystpienia takiej sytuacji, gdzie jeden
lub kilku czlonkéw organizacji zyskuje przewa®robnych producentéw definiujeesna podstawie
kategorii wytwarzanego produktu oraz wytycznyctedénych we wspie.

1.3 Demokracja, uczestnictwo cztonkow i przejrzysk#
Zatozenia
Organizacja ma stanotvinarzdzie spotecznego i ekonomicznego rozwoju jej
cztonkow, ktérzy czerpikorzysci z zyskow z Fairtrade. W tym celu organizacja mus
stosow@ demokratyczne zasady oraz przejrzyste metodyadaania, umgliwiajac
swoim cztonkom skutecankontrok nad jej kierownictwem oraz dgj cztonkom
mozliwos¢ pochgania zaradu do odpowiedzialrizi za swoje dziatania.

Organizacja nieustannieid/ do ulepszania swoich struktur i metod dziataniaehu
zmaksymalizowania uczestnictwa cztonkow oraz icltzpoia przynalenosci do
organizacji.

FLO stosuje & do zalecenia MOP nr 193 dotycego ,promocji spoétdzielcZaoi”,

ktGre opiera & na nasipujacych zasadach spotdzielczych: ,dobrowolnym i otywart
cztonkostwie, demokratycznej kontroli cztonkowskiekonomicznym uczestnictwie
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cztonkdéw, autonomii i niezak@osci, ksztatceniu, szkoleniu i informacji, wspotpracy
pomiedzy spotdzielniami oraz trosce o spotec&niokalny”.

FLO wymaga przestrzegania tych zasad przez orggaizaoducentow pierwotnych
(spétdzielnie, stowarzyszenia lub inne rodzaje oizgji) oraz przez organizacje
parasolowe (j@i istnieja).

1.3.1 Wymogi minimalne

1.3.1.1 Struktura organizacji urrdovia cztonkom skutecznkontrok nad t organizacj. Na
jej czele stoi wybieralny Zasd, natomiast najwiszym organem decyzyjnym jest
Zgromadzenie Ogolne, na ktorym wszyscy czionkowagargtosowad bezpdrednio
lub poprzez upetnomocnionych przedstawicieli. Peesgest odpowiedzialny przed
Zgromadzeniem Ogélnym za fednictwem Zaradu.

Fairtrade pragnie wspétpracowaz organizacjami, ktére chdy¢ narzdziem stdgcym do wspierania
spotecznego i ekonomicznego rozwoju drobnych pesddw. Sposdb w jaki organizacja prowadzi
swop dziatalng¢ mae by kluczowym czynnikiem we wspieraniu rozwoju. Czofgk musz mie’
mcliwosé uczestnictwa w wolnych, sprawiedliwych i przejigsis wyborach Zawmu oraz
angaowania sg w dyskusje przy podejmowaniu istotnych decyzji.

Je&lli organizacja uwaa to za stosowne, @ zastosowasystem wybieralnych peinomocnikow.

Organ certyfikugcy sprawdzi czy organizacja przestrzega slorgych przez siebie zasad i procedur
(statutu, regulaminu oraz polityk wegtrenych, w tym tade procedur wyborow).

1.3.1.2 Organizacja zwotuje Zgromadzenie Ogolngmamniej raz do roku.

Zgromadzenie Ogolne jest napggym organem decyzyjnym organizacji. Ma onozlimiaé wszystkim
cztonkom rozliczanie zaydu i personelu organizacji z ich dziatakod oraz uczestnictwo w
opracowywaniu przysztych strategii i dziatarganizacji.

Aby Zgromadzenie Ogoélne funkcjonowato efektyvnigsi by zwotywane co najmniej raz do roku.

Z posiedzé nalely sporzdza’ odpowiednie protokoty, podpisane przez Prezesagdari co najmniej
jednego czionka i archiwizowge. Kady protokét musi zawierdiste uczestnikow posiedzenia.

Organizacja ma obowkek przekazywania planow dotycych Zgromadzenia Ogolnego w taki sposab,
by informacje te dotarty na czas do wszystkicordaw.

1.3.1.3 Na Zgromadzeniu Ogolnynp grezentowane i zatwierdzane raporty rocznezétyd
sprawozdania finansowe organizacji.

Jest to wymog powszechnie stosowany gksaici regulacji prawnych dotyezych organizacji tego
rodzaju. Prezentowanie i zatwierdzanie raportu rego oraz sprawozda finansowych na
Zgromadzeniu Ogoélnym jest niedne do tego, by czionkowie mogli rozli¢zAarzd i personel
organizacji z ich dziatalnsci.

1.3.1.4 Organizacja posiada administgacj

Uczestnictwo w systemie Fairtrade zohgije organizagj do posiadania odpowiedniej administraciji.

W organizacji jest co najmniej jedna osoba (lubnkg)a) zajmujca se sprawami administracyjnymi
organizacji oraz kgigowacigq.

Organizacja musi tale posiadéd rachunek bankowy, do ktérego upaniane & zazwyczaj co najmniej
dwie osoby.
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Stiebowe archiwa i dokumentacja organizacji powinny lpyzechowywane w jej gtéwnej siedzibie i
kazdy cztonek powinien mialo nich dostp.

1.3.2 Wymogi dotycace rozwoju

1.3.2.10d momentu uzyskania certyfikatu organezakpncentruje swoje dziatania na
przejrzystym planowaniu swojej dziatakoa Plany te s zatwierdzane przez
Zgromadzenie Ogodlne.

Organizacje g8 zobowgzane do spor@mzania rocznych planéw biznesowych (krétkotermimbwy
planéw strategicznych), prognoz przeptywnodkow piengznych oraz dlugoterminowych planéw
strategicznych.

Plany te powinny kyomawiane ze wszystkimi cztonkami i zatwierdzanezazrgromadzenie Ogéine.

1.3.2.2 Organizacja wprowadza i ulepsza mechanizvawrctrzne utatwiagce cztonkom
kontrok nad jej zarzdzaniem.

Im scislej organizacja jest zarglzana przez swoich czionkdéw, tym silniejszeqnmji poczucie
przynalenasci do swojej organizacji. Szczegélnie w przypadkganizaciji, ktére nieustannie i
rozrastajy (poprzez wijczanie nowych czionkéw), zalecae swprowadzenie wewitrznych
mechanizmoéw kontrolnych, ktéreda umcliwiaty wgled w zarzdzanie dziatalnéciq organizacji.

Potrzeba wprowadzenia wewtrenych kontroli jest uzat@eiona od rozmiar6éw organizacji oraz od
zatrudnionego personelu.

1.3.2.3 Udziatl cztonkdow w zagdzaniu organizagj oraz w kontrolach wewitrznych jest
promowany poprzez szkolenia i ksztatcenie.

Wymagane jest aby organizacja zapewniata swoinonk&sim szkolenia i ksztalcenie z zakresu
administracji biznesu oraz kontroli wewirenej, w celu podniesienia ich wiedzyswiadomaci
dotyczcej dziatalndgci organizacji i w rezultacie w celu udliwienia im bardziej czynnego udziat w
zaryzdzaniu organizag. Intensywng¢ szkolé i wymaganego ksztalcenia zajeod potencjatu
organizaciji.

1.3.2.4 Podejmowanectly biezace dziatania ocenigge zaangsowanie cztonkdw w sprawy
organizaciji.

W ramach regularnego planowania spraw organizaoginyZarzd i personel powinni ocenda
zaangaowanie cztonkoéw w sprawy organizacji oraz podejmbdzatania zmierzajce do zwikszenia
udziatu czlonkéw. Dziatania te powinnydtgrowadzone na bigco.

Wsréd wskanikdw samooceny znajdujee goziom sktadek cztonkowskich, stapislziatu cztonkéw w
Zgromadzeniu Ogélnym oraz innych strukturach orgacyjnych oraz stopiew jakim cztonkowie dulg
sprzedawa swoje produkty za geednictwem organizacji.

1.4 Brak dyskryminaciji
Zatozenia
FLO przestrzega zaten Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka dotyyzh
zakazu dyskryminacji. Deklaracja postuluje ,rowrektowanie ludzi bez wzegtiu na
jakiekolwiek r&nice rasy, koloru skory, pici, ¢zyka, wyznania, pogtiow
politycznych i innych, narodowoi, pochodzenia spotecznego, atky, urodzenia lub
jakiegokolwiek innego stanu” (art.2). FLO oczekuje organizacje producenckie
zastosyj te zasady w swoich wewtnznych przepisach (statucie, regulaminie i
strategiach wewgrznych).
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Poniewa ,0g6lne standardy Fairtrade dla organizacji drafimyroducentéw” to
dokument okréajacy dobrowolne standardy spoteczne, ktérych celenvjspieranie
rozwoju jego beneficjentow, ,pozytywna dyskrymirelcfirobnych producentow jest
zamierzona (patrz: definicja drobnych producentdazovymogi okrélone w dziale
1.2). To samo dotyczy czionkéw grup marginalizowanyi mniejszéciowych
okreslonych w punkcie 1.4.2.1.

1.4.1 Wymogi minimalne
1.4.1.1 Organizacja nie dyskryminuje swoich cztomkéni nie stosuje restrykcji wobec

nowych cztonkow ze wzgtu na ras, kolor skoéry, pté, orientacg seksualn,
sprawng@¢ psychiczi i fizyczna, stan cywilny, wiek, wyznanie, pagly polityczne,
jezyk, maptek, narodowg¢, przynalenos¢ etniczry lub pochodzenie spoteczne.
Ponadto, nie ma stosowa dyskryminacji dotyczcej uczestnictwa cztonkéw w
dziatalngci organizacji, czynnego i biernego prawa wyborczetpstpu do rynkow,
lub dostpu do szkold, wsparcia technicznego lub jakichkolwiek innychrZggci
ptynacych z cztonkostwa.

Dyskryminacja to niesprawiedliwe traktowanie pevinysob z powodow nie naaych zwgzku z ich
umieptnasciami czy zastugami.

Jssli w pewnej dziedzinie gospodarki lub w jakimejonie geograficznym istnigjspecyficzne formy
dyskryminacji, organizacja powinna wykézse dziataniami zmierzacymi do ich usurtia.

Warunki, ktére musi speiniaczionek organizacji oraz procedury dotycz przysipienia do
cztonkostwa mugz by¢é jasno okrélone w statucie i/lub regulaminie. Nie mpgne zawieré
ograniczéi czy dyskryminacji wobec konkretnych grup spotedzrny powoddéw wymienionych w
standardzie.

1.4.2 Wymogi dotycace rozwoju
1.4.2.1 Organizacja stosuje programy dofgezgrup marginalizowanych/mniejszawych,

w celu poprawy sytuacji spotecznej i ekonomiczngght grup w organizacji,
szczegOlnie w odniesieniu do pozyskiwania nowydord®dw, personelu organizacji
oraz cztonkostwa w komisjach.

Organizacja powinna przedstaiviw jaki spos6b bezpgrednio wspiera  czionkéw z grup
marginalizowanych lub mniejsgmowych w aktywnym uczestnictwie w dziatdmarganizaciji, np.
poprzez przyjmowanie obaykow organizacyjnych.

Organizacja ma obowkzek okrélenia grup marginalizowanych / mniejsSe@wych na podstawie, np.
dochodu, powierzchni uprawianej ziemi, wieku oréd. [5zczegbp uwag nalely zwraca na udziat
kobiet w dziatalngci organizaciji.

Zastosowanie tego wymogu uzalene jest od rozmiaréw organizacji oraz liczbygejonkow.

Rozwdj spoteczno-ekonomiczny

Premia Fairtrade

Zalozenia

Premia Fairtrade to kwota wyptacana organizacjidpoenckiej jako dodatek do
zaptaty za jej produkty. Ma ona si¢ jako narzdzie rozwoju, wspierage
organizact w realizowaniu jej azen, okrelonych w planie rozwoju. W kontékie
organizacji drobnych producentéw, mathpna przeznaczona na inwestycje w rozwoj
spoteczny, ekonomiczny §rodowiskowy organizacji oraz jej cztonkéw, a za ich
paosrednictwem, w rozwdj ich rodzin, pracownikOw oraakalnej spoteczrii.
Zadaniem organizacji i jej cztonkdéw jest przearalNanie sytuacji i ocena tego, w
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2.1
211

jaki sposob powinno sispaytkowat Premé Fairtrade. Dokonywanie wyboru oraz
ustalanie priorytetow jest uzal@one od konkretnej sytuacji danej organizacji oraz
wysokaci Premii Fairtrade. Decyzje dotygz wykorzystania Premii Fairtrade
podejmowane sw sposOb demokratyczny przez czionkow, z zachosvantasad
przejrzystdci i uczestnictwa. Poggie mydrych i sprawiedliwych decyzji to wspdlna
odpowiedzialnéc organizaciji i jej cztonkdw.

Organizacja ma obowzek i zdolné¢ do zaradzania Premi Fairtrade w sposob
przejrzysty dla beneficjentow i FLO.

Oddzielny Dokument Wyjaiajacy, z ktdrym mana s¢ zapozné za pdrednictwem
FLO i do ktérego naley sie stosowad, szczegotowo okéta procedury, zadania i
obowigzki zwigzane z dysponowaniem Prenkiairtrade.

Wymogi minimalne

Organizacja zaqdza Premy Fairtrade w Sposob przejrzysty.

Organizacja musi wykaZaze dysponuje systemem zatzania Premj Fairtrade w sposéb przejrzysty
z korzyciq dla jej cztonkéw oraz zgodnie z planem wykorzyat&@memii Fairtrade wymaganym na
mocy standardu 2.1.2.1.

“Przejrzystai¢” wiqgze sk takie z tymze informacje dotyeze aktualnego stanu wykorzystania Premii
Fairtrade musz by¢ udosgpniane czionkom organizacji w remgych ramach czasowych. Z tego
samego powodu organizacja ma obgieik prowadzenia oddzielnejégpowaici dla Premii Fairtrade

2.1.1.2 0 sposobie wykorzystania Premii Fairtradsyduje Zgromadzenie Ogolne, a

wszystkie decyzje i dziatania sdpowiednio udokumentowane.

Zgromadzenie Ogolne jest najsgym organem decyzyjnym organizacji. Zatwieggzaplan
wykorzystania Premii Fairtrade (patrz punkt 2.1)2.Zgromadzenie Ogélne decyduje o tym, na jakie
cele zostanie spgtkowana Premia Fairtrade.

2.1.2 Wymogi dotyczace rozwoju
2.1.2.1W momencie, gdyrodki z Premii Fairtradeaguz dostpne, organizacja pagiuje

2.2

zgodnie z zakgeniami rocznego planu wykorzystania Premii Faigrachz budetu.

Wykorzystanie srodkéw Premii Fairtrade musi ldy doktadnie zaplanowane, nadzorowane i
kontrolowane.

Aby plan wykorzystania Premii Fairtrade mogt zdsarzygty przez Zgromadzenie Ogoélne, musi
zawiera ogolne cele, dzialania, mechanizmy oraz / lub gktyj, ktére maj by¢ finansowane w ggu
najblizszego roku. Naly w nim take ug¢ szacowany buet.

Zarzgd jest zazwyczaj odpowiedzialny za koordyggupnéw dotyczcych wydatkowania Premii
Fairtrade, co gwarantujeze dziatania te stanowiczsé statej dziatalngci planistycznej i butbtowej
organizaciji.

Co najmniej raz do roku, Zagd przedstawi Zgromadzeniu Ogélnemu sprawozdanies¢adwe i
finansowe z wykonania planu wykorzystania PremiirtFeede. Wszelkie zmiany wprowadzone do
wczeniej przygtego planu bdg omawiane na kolejnym Zgromadzeniu Ogoinym.

Jak najwiksz liczbe czlonkéw zacfta sk do udziatu w pracach kontrolnych i planistycznych.

Ekonomiczne wzmacnianie organizacji

Zatozenia

Z biegiem czasu uczestnictwo w systemie Fairta@l®@inno wzmocri organizaci
producenck oraz przyspieszyjej rozwoj ekonomiczny.
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Stopiéh spodziewanego pagiu zaley od poziomu korzici ekonomicznych jakie
organizacja czerpie z Fairtrade oraz od jej komajesytuacii.

2.2.1 Wymogi minimalne
Brak

2.2.2 Wymogi dotyczace rozwoju

2.2.2.10rganizacja powinna stopniowo przejm@waoraz wegksza kontrok nad catym
procesem handlowym.

W celu wzmocnienia samej organizacji oraz jej ppzwchandlu, organizacja powinna poszefza
wiedz na temat t@cucha dostaw.

Do strategii stopniowego przejmowaniae¢kszej kontroli nad procesem handlowym oraztechem
dostaw mena zaliczy bezpdredniy komunikagt i negocjacje z kupugymi, posiadanie uméw o
swiadczenie ustug z eksporterami, ktorzy zajnsig eksportem w imieniu organizacji {jedotyczy),
lub zwikszenie wartfci poprzez ufundowanie umdzei przetworczych oraz / lub wspétwtashaz
innymi organizacjami producenckimi (integracja poma). Jednak to skala dzialakw oraz strategia
biznesowa organizacji zadecyduy odpowiednich ramach czasowe tych dziadeaz stopniu kontroli
zdobytej nad procesem handlowym.

2.2.2.20rganizacja w dalszym agu bgdzie rozwij@ swop dziatalng¢ biznesow |
maksymalizowé zwrot dla cztonkow.

Dzieki nieustawicznemu ksztatceniu, szkoleniu czlonkész personelu, silnemu zaargavaniu
cztonkdéw oraz dobremu planowaniu organizacjaddie mogta dziald bardziej skutecznie i
maksymalizowazwrot dla swoich cztonkow.

Moze to nastpowa’ poprzez, np. wksz; sprzeda produktéw Fairtrade, wiksz ilos¢ oséb kupujcych
produkty Fairtrade (lub inne produkty), #kisze zyski dla czionkow, zredukowanie kosztowedizigeéi,
coraz lepiej wykwalifikowan kadre zarzdzapcq i personel, zwikszanie kapitatu obrotowego,
wprowadzenie kontroli jakei, systemy szkoleniowe/ksztgie oraz zargdzania ryzykiem, a ta&
wspotprae lub nawet wspotwlasio (integracja pozioma) z innymi organizacjami proeackimi.

3 Ochrona srodowiska
Zalozenia
Organizacja producencka dba o to, by jej cztonkaoshironili sSrodowisko naturalne i
wcielali zasady ochrongrodowiska w system zagdzania swoim gospodarstwem.
Organizacja powinna ufatwda opracowywanie, wprowadzanie wycie oraz
monitorowanie plandéw operacyjnych producentougad do ustanowienia rownowagi
pomikdzy ochrom srodowiska a wynikami z dziataldo gospodarczej przy
wykorzystaniu rozmaitych zabiegow, ¢dzy innymi ptodozmianu, odpowiedniego
doboru upraw, umiarkowanego stosowania nawozowstypgddéw, a take, j&li to
mozliwe, uprawy w cieniu. Organizacjazy do tego, by jej cztonkowie ograniczali do
minimum stosowanie sztucznych i pochgorh spoza gospodarstwa nawozéw oraz
pestycydow, ogciowo i stopniowo zagpujac je naturalnymi nawozami oraz
biologicznymi metodami ochrony przed chorobami. FL£aclgca drobnych
producentdow do upraw beznawozowych. Producengi motywowani do
minimalizowania wykorzystywanej energii, szczegélniej, ktéra pochodzi z
nieodnawialnych zrédet. Organizacja powinna prowaézisystem zargzania
dostosowany do jej rozmiarow w celu zapewnieniatiainorganizacji nad tymi
obszarami, za ktore jest odpowiedzialna, oraz nadea produkcg swoich
cztonkdw, wykorzystujc do tego celu uznane metodologie inspekcji i wkagii.
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3.1

Ocena wptywu, planowanie i monitoring

Zatozenia

Organizacja powinna oceiavptyw dziatalndci swoich cztonkéw narodowisko,
aby méc opracowaplany tagodzenia tych wplywéw oraz monitoréwadrazanie
sporadzonych planow.

3.1.1 Wymogi minimalne

3.1.1.1 Organizacja wyznacza konkeetsolz odpowiedziala za sporadzenie planu, ktory

szczegOtowo okéda, w jaki sposOb naky sie stosowa do standardéw ochrony
srodowiska zawartych w tych dokumentach.

Struktura organizacji jest istotnym czynnikiem dkegycym o tym, czy organizacja otrzyma certyfikat
czy nie. Osoba zagdzapca zasobami, lub lepiej grupa osob zatzapcych, jest potrzebna do

nadzorowania tego, by producent i dziatania przet@é odbywajce s¢ na terenie jego gospodarstwa
spetiaty wymogi standardow. Funkcje takich osOlwipoy by okrelone w pisemnym zakresie

obowigzkow.

W pocztkowym okresie, planddzie s¢ koncentrowat na minimalnych wymogach standardéirary
srodowiska. Z biegiem czasu, plagdzie take opisywat dziatania niezdne do zapewnienia zgodico
Z wymogami dotygzymi rozwoju.

3.1.1.2 Organizacja gwarantujge zadne materiaty &inne wykorzystywane w produktach

certyfikowanych nie pochodzz terenéw chronionych ani nie sozpowszechniane
wbrew przepisom krajowym i ralzynarodowym.

Na zgdanie inspektora, cztonkowie organizacji powinni by stanie udokumentowagpochodzenie
swoich surowcéw minnych (wszystkich materiatow dlmnych z wydgczeniem nasion).

3.1.2 Wymogi dotycace rozwoju
3.1.2.1 Organizacja ubiegap st o0 certyfikacg opracowuje, a naginie wdrga w

porozumieniu z organem certyfikiglym oficjalny System Kontroli Wewgtrzne;.

W ramach wymogoéw dotyazych certyfikacji, organizacje ubiegag st o certyfikat
w roku 2007, jéli jeszcze tego nie zrobity, muszopracowa System Kontroli
Wewrgtrznej, a do kaca 2008 roku muaz by¢ w stanie dowi&, ze zacely
wykorzystywa kazdy aspekt tego systemu. Natomiast daden2009 roku, wszystkie
aspekty Wewetrznego Systemu Kontroli muszv petni funkcjonowa.

Dla organizaciji, ktére juposiadaj certyfikat, wyznaczony zostanie podobny trzyletni
okres stopniowego wprowadzania tego systemu.

Osoba (lub grupa osob) odpowiedzialna za prowadzeméwigtrznego systemu kontroli powinna
przedstawd metodologt oraz system prowadzenia dokumentacji, kt@restosowane na wszystkich
poziomach organizacji od najészego szczebla kierowniczego po poszczegdlnychkémo Dane
powinny by uaktualniane co najmniej raz do roku.

Stopniowe opracowywanie i wprowadzanie systemuzgadne z niniejszymi standardami. Ma to na
celu utatwienia przebiegu catego procesu oraz dim@nia organowi certyfikujcemu ocep postpu
dokonywanego przez organizacKazda organizacja mie opracowa swoéj wlasny System Kontroli
Wewrgtrznej, w taki sposaéb, ktory najlepiej pasuje ddnkretnej sytuaciji.

W ciggu pierwszego roku organizacja powinna:
* wyznaczy osoby odpowiedzialne oraz okié ich obowizki,
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e zgromadz podstawowe dane dotyeze wszystkich czlonkéw, okene w niniejszych
standardach,

e okresli¢ punkty kontrolne, zgodnie z wymogami standardow,

e wybraé meto@ weryfikowania tego, czy czionkowie stagssi¢ do okrglonych wymogow,

e stworzy lub zebr&@ dokumentag, ktéra pdwiadczy inspektorom oraz organowi
certyfikugcemuze system funkcjonuje.

W odpowiedzi, inspektor oraz organ certyfilayj oceny proponowany system kontroli westnznej i
zaproponuj wprowadzenie zmian gwarangaych, ze wszyscy czionkowie organizacjdh mogli
zastosowa si¢ do tych standardéw iddlzie to meéna zweryfikowa

W drugim i trzecim roku, organizacja powinna wykazgodnd¢ z kolejnymi etapami okfi®nymi w
tym standardzie (3.1.2.1).

Inspektorzy przeprowadzajnspekcje w terenie, rozmowy z czionkami i pefsomezarzdzapcym

organizacy, a take przegidaje dokumentaej wykorzystujc System Kontroli Wewtiznej, aby
zweryfikowd, czy cztonkowie stosupie do odpowiednich standardéw oraz czy sam Systentrddion
Wewrgtrznej funkcjonuje prawidtowo.

3.1.2.2 Wszelkie pozyskiwanie dzikichshia, ich czsci lub produktow z nich pochodeych
z ich naturalnych stanowisk (terendw nieuprawianytiusi s¢ odbywa w sposob
zapewnigcy ich odnawialn& / przetrwanie danego gatunku w jego naturalnym
siedlisku.

Pozyskiwanie dzikich §tn lub ich czsci oznacza,ze jedym faktyczm formg gospodarowania
podejmowan w strefie produkcyjnej jest sama czysthabierania plonéw. Wszelkie inne czysgio
zZwigzane zeniwami (np. porzdkowaniesciezek, rozhbijanie obozéw itp.) medpy¢ przeprowadzane w
sposob, ktéry ogranicza do minimum wplyw cztowigk#t najbardziej ogranicza wszelkie pri@pwe
skutki (np. usuwaniémieci wytworzonych na terenach obozowisk).

Obszary, z ktorych pozyskuje deikie raliny, powinny by wyraznie zaznaczone na mapach izivee
do zweryfikowania / podlegaje inspekciji.

Zbiér plonéw powinien hyprzeprowadzany w sposéb, ktory:
e zachowujeywotng¢ gatunkéw i pozwala im na dalsze rozrarde s,
e jestw stanie zapewhize dany produkt/ rdina jest nadal dogpna dla innych gatunkéw w
ekosystemie,
e gwarantujeze kolejny cykl zbioréw dostarczy poréwnywailos¢ produktu, niezakmie od
naturalnie wystpujgcych cykléw / zmian w produkcji.

3.1.2.3 Organizacja posiada plan poprawy praktgkowiskowych i rolniczych stosowanych
przez swoich cztonkow idolzie nadzorowata i skladata sprawozdania z regiizac
celéw tego planu.

Organizacja powinna oksi¢ wszystkie aspekty, ktérych zgoétha niniejszymi standardamietizie
monitorowata.

W ogélnym ujciu, dziatania organizacji i jej cztonkéw drm sklasyfikowa jako majce negatywne,
pozytywne lub w miameutralne oddziatywanie n@odowisko.

Organizacja powinna:

e zwraca& uwag nha przejawy pozytywnego oddziatywania, chividi i wykorzystywa jako
model do nfladowania,

* monitorowa i stabilizowa przejawy neutralnego oddziatywania (oddziatywargeitralne jest
dopuszczalne, ale nie e sk przerodzé w oddziatywanie negatywne i powinno w raiar
mazliwosci by¢ ulepszane),

e naprawiad® negatywne oddziatywanie (w celu skutecznego momitmia przejawow
negatywnego oddziatywania oraz planéw ich fagodzenorganizacja powinna w
szczegOllIntxi zidentyfikowa i okresli¢ przynajmniej:
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rodzaj(e) oddziatywi,

metody ich tagodzenia,

sposoby mierzenia skutecZoometod tagodzenia,
sposoby dokumentowania skutecgznmetod tagodzenia,
sankcje dla niewspétpracugych producentow.

O O0Oo0OO0o

3.1.2.4 Organizacja zapewnize jej cztonkowie okrdili obszary ochrony przyrody, strefy
ochronne wokot zbiornikéw wodnych oraz obszary zgenia w wod wiasciwe dla
danego regionu, ktore niedy uprawiane oraz na ktérych nieda stosowaneadne
srodki chemii rolnej.

Ochrona terenéw w celu zachowania ich birdrodngici oraz ochrona zasob6w naturalnych s
niezkedne do zapewnienia trwatego zdrowia i rownowagisgktemow, jak réwniewysokiej jakeéci
wod. Oddzialywanie ludzi na catej powierzchni damegbszaru eliminuje ndbwos¢ zachowania
naturalnej rownowagi rodzimego ekosystemu.

Informacje przytoczone w tym wymogu powinng umjokumentowane przez organizacjaz maliwe
do zweryfikowania przez inspektoréw. Wszystkie &myiorie obszary powinny dywaznaczone na
mapach lub innych tego typu dokumentach.

3.1.2.5 Zaktadanie nowych upraw na terenach dzeyit laséw jest zabronione.

Organ certyfikugcy mae zrobé wyjgtek od tej zasady, g organizacja udowodnize cztonkowie,
ktérych to dotyczy, nie mgjinnych gruntéw nadagych s¢ do uprawy. W takich przypadkach
organizacja zapewniaze zaktadanie nowych upraw jest prowadzone w taks&p, by w miiwie
najwigkszym stopniu chrosi integrowa’ rodzime siedlisko.

3.1.2.6 Zachowywanessvymagane strefy buforowe, w celu zapewnienia atpabiornikdw
wodnych oraz obszaréw zaopatrzenia w gyddsow dziewiczych, oraz / lub innych
prawnie chronionych terendéw, a #&k w celu zapewnienia ochrony dziatkom
rolniczym przed ewentualnynmrodiami zanieczyszcaetakimi jak drogi.

Wielkai¢ strefy buforowej zalg od specyfiki danego miejsca. Wokét laséw dzigweltorazzrodet
wody pitnej zazwyczaj wystarczy zachowanie 100ewejr strefy ochronnej; wokot rzek, bagien,
zalewow, laséw wtdrnych oraz gtéwnych drég — 20rémetwokét drég drugorgdnych — 10 metréw,
wokot drdg trzeciorgnych — 2 metry.

3.1.2.7 W przypadku prowadzenia dziatdlticna terenach o niskiej biandorodndci, gdzie
strefy ochronne gsodstongte lub stanowd je uprawy gospodarcze, lub na terenach
nienadajcych s¢ do uprawy, cztonkowie powinni sadzilrzewa/krzewy lub w inny
spos6b stymulowaodradzanie ginaturalnej flory i fauny.

3.1.2.8 Organizacja posiada plan, w ktérym w odgolwi sposéb przedstawione jesthme
i planowane wykorzystanie gruntow.

Organizacja powinna opracowaplan, w ktorym wykae, ze jej bigqce i planowane wykorzystanie
gruntéw jest zréwnowane z ekologicznego, spotecznego i ekonomiczneddupwidzenia. Plan nie
zawiera’ zarowno informacje iléciowe jak i jakdciowe. Plany il§ciowe mog si¢ bardziej skupia na
samowystarczalnigi, wiekszym zrénicowaniu produktu, rekultywacji zniszczonych géuntitp.

3.1.2.9 Organizacja prowadzi badania w zakresiegnicdwania upraw na polach swoich
cztonkow (kcznie z zalesianiem oraz tworzeniem miejsc zacigmibo w stosownych
przypadkach) oraz promuje wdemie tych dziatd w stopniu odpowiednim w danej
sytuacji. Prace te powinny zoétapisane, a z biegiem czasu rglge udoskonala

Ogodlne standardy Fairtrade dla organizacji drobmyiducentéw, styce2009 14



3.1.2.10 Organizacja prowadzi dokumentaiptyczica wykorzystania gruntow, stosowania

srodkéw chemii rolnej, ptodozmianu orazyeia wody.

Dokumentacja gdzie sprawdzana przez inspektoréw. Dane powindynhyyle petne i szczegotowe, by
umcliwié ich weryfikacg do poziomu poszczegdlnych dziatek producentdw.

W przypadku upraw wieloletnich, pokrywa gruntu pma by prowadzona w sposéb zabezpiegzgj
glebe, zwikszajcy zyznai¢ oraz chrongcy naturalne zasoby i biotdorodndi¢ zgodnie ze standardami
okreslonymi w dziale 3.4.

3.1.2.11 Organizacja intensywnie wspiera projektydowiskowe i infrastrukturalne wiadz

3.2

lokalnych i regionalnych oraz innych organizacjzpoadowych, a take programy

zmierzajce do poprawy warunkéwzycia swoich czionkéw (dotyezych np.

warunkéw mieszkaniowych, zaopatrzenia w waqaltna, budowy drog, zalesiania,
oczyszczania sciekdw, zagospodarowania odpaddéw, transportu, Strirktury

komunalnej itp.).

Dziatania w ramach systemu Fairtrade powinny obeyab odpowiedzialne wspoétdziatanie ze
spoteczngciq nie tylko na skal runku swiatowego ale taie na poziomie lokalnym. Pozytywne i
konstruktywne oddzialywanie na spoteczntokalry mae przyczynia sie do rozpowszechniania
diugoterminowych celéw misji Sprawiedliwego Hanétomimoze niniejszy wymog dotygzy rozwoju
nie narzuca sposobu wydatkowania Premii Fairtratecztonkowie organizacji powinni zadecyda@wa
czy wianie taki sposob rozdysponowania Premii ngdde najbardziej odpowiedni.

Srodki chemii rolne;

Zalozenia

Producenci powinni nieustannieaay¢ do tego, by mdiwie jak najbardziej
ograniczy ilos¢ oraz rodzajesrodkéw agrochemicznych wykorzystywanych w
procesie produkcji. (Definicja: przez goje srodkéw chemii rolnej rozumie giw tym
dokumencie wszelkie sztuczrieodki bezpdrednio lub pérednio wykorzystywane
przy wytwarzaniu produktow rolnych lub przy konseoj sprztu przetworczego.
Zalicza s¢ do nich pestycydy, nawozy sztucznesrodki pomocnicze, takie jak
substancje czyszaee, detergenty oraz produkty oleju mineralnego).

3.2.1 Wymogi minimalne

3.2.1.10rganizacja nie ma@ wykorzystywd, sprzedawg ani dystrybuowa srodkow

znajdupcych s na Licie Srodkow Zakazanych FLO.

FLO publikuje lis¢ srodkow, ktorych stosowanie jest zabronione. Liatawzgédnia dane wymieniane
przezSwiatowg Organizacg Zdrowia (WHO, klasa | A i B), ,Parszymdwunastk’ ogtoszon; przez

Pesticide Action Network, a ték Prior Informed Consent Procedure Lists ustanowipnze z FAO i
UNEP, a take dodatkowerodki okreflone przez FLO.

Lista Srodkéw Zakazanych spadzona przez FLO stanowi integralozs¢ niniejszych standardéw.

Lista Srodkéw Zakazanych spadzona przez FLO okfka jakie srodki sz zabronione w odniesieniu do
wszystkich oraz do konkretnych produktéw.

Toksycznesrodki chemiczne, ktére utrzymujsie w srodowisku, zagréajg wszystkim gatunkom
wyskpujgcym w danym regionie.qSone rozpowszechniane zasmmnictwem wody, gleby, fiin i
zwierzit, wywotujc czsto skumulowane efekty dziatania czynnika toksgeznStosowanie takich
srodkéw jest sprzeczne z celami Fairtrade oraz sdat@mi dotyczcymi ochronysrodowiska i
bezpieczéstwa ludzi. Na kicie umieszczona zostata cata gama propozycji atgmnych dasrodkow
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chemicznych. J& producent lub organizacja nie mggnale¢ odpowiedniej alternatywy, oznacza to,
ze naley zrewidowa ogolny plan wykorzystania gruntéw i produkcji upra

3.2.1.2 Ten standard dotyczy jedynie substancjudbgzonych do wykorzystania w drodze
wyjatku przy wytwarzaniu konkretnych produktéw oraz wnkretnych krajach,
zgodnie z tabel zamieszczan na Licie Srodkéw Zakazanych opublikowanej przez
FLO.

Stosowaniesrodkéw dozwolonych w drodze watku jest ograniczane do minimum i
zezwala si na nie jedynie w przypadku wymaej koniecznéci, przy zachowaniu
odpowiednich zasad BHP oraz wykorzystupowoczesne metody. Naleopracowa

i wdrozy¢ odpowiedni plan i dokumentacdotyczce zasfpienia tych materiatow.
Producent musi udowodhzaistnienie wyranej koniecznéci.

Producent musi przedstatmviarygodne dowody na tée zaistniata wyrana konieczn& zastosowania
srodkéw dozwolonych w drodze witiu.

Wyjatki sg okresowo weryfikowane przez organ certyfikyj

3.2.1.30rganizacja gwarantujee srodki chemii rolnej § w odpowiedni spos6b stosowane i
przechowywane, zgodnie z ich specyfikzapewniggc bezpieczéstwo ludzi i
srodowiska.

Organizacja gwarantujeze srodki chemii rolnej g stosowane wgtznie przez osoby bigre udziat w
systemie ksztatcenia i kontroli opisanym pepi

W celu dostosowania ¢sido tego standardu, organizacja powinna opracéweewrgtrzny system
ksztatcenia i kontroli dotyqry zagadnié zwigzanych zrodkami chemii rolnej. W planie organizaciji
powinien by okrelony przyblitony harmonogram wdtania tego systemu. System kontroli powinien
CO hajmniej gwarantowa ze:

» organizacja posiada konkrein procedue do identyfikowania wszystkichsrodkow
chemicznych, ktére mogby¢ potencjalnie stosowane przez jej producentéw, oretody
okresowego weryfikowania tych danych,

e producenci g przeszkoleni w zakresie skutkéw, jakie na ludzdeowie mog mie’
poszczegoblnesrodki chemiczne (bez wezdu na rodzaj ekspozycji), oraz w zakresie
najlepszych praktyk unikania ekspozycji na dziaapchsrodkow,

e podawane bdg okresy czasu, po ktorych fma ponownie wg§ na dany teren bez ubrania
ochronnego, dostosowane do rodzaju biocydéw oraminksédw zwgzanych z konkregn
upravwg, a take kedzie funkcjonowat sprawny mechanizm informowanidonsdw i
spoteczngci lokalnej o opryskach z powietrza,

» producenci bdg informowa’ organizacg o nieszcgliwych wypadkach (np. niezamierzonym
zastosowaniu jakiegarodka lub przypadkowym wystawienig¢ sia jego dziatanie, rozlewie
niebezpiecznej substancji) bez obaw a¢qyrzysporz tym sobie dodatkowych trudiud,

e organizacja dokumentuje wszelkie przypadki nariazzasad | wdraa dziatania naprawcze.

Jesli to mazliwe, wspllne magazyny powinnyébyamykane i dogbne jedynie dla upowaionego
personelu.

3.2.1.4 Organizacja zapewnia wina oznakowania wszystkich produktéw i opakawa
Jesli jest to maliwe, produkty powinny kiyprzechowywane w oryginalnych opakowaniach.

3.2.1.5 Organizacja gwarantuje wszelkiesrodki chemii rolnej g stosowane wykcznie w
stosunku do tych #tin, do ktorych g§ przeznaczone, oraz/lula zarejestrowane w
kraju producenta.

Ogolne standardy Fairtrade dla organizacji drobmymuucentéw, styc2e2009 16



Organizacja powinna posiadgorogram podnoszy swiadomd¢, ktory kedzie stanowit odpowiedmi
pomoc dla producentéw i wskazywat im, w jaki spostdly dostosowa sie do wymogow tego
standardu.

3.2.1.6 Organizacja zachowuje wszelkieodki bezpiecziéstwa podczas sktadowania i
rozporzdzania wszystkimérodkami chemii rolnej oraz ich pojemnikami.

Organizacja powinna posiadgorogram podnoszy swiadomaé, ktory kedzie stanowit odpowiedai
pomoc dla producentéw i wskazywat im, w jaki spostdy; dostosowé sie do wymogow tego
standardu.

Plan organizacji powinien oki&aé wskpny harmonogram wdtania programu podnogzego
swiadomd¢ oraz dziata zmierzagcych do spetnienia wymogoéw tego standardu.

Producenci powinni stosowabezpieczne metody usuwanigytych pojemnikéw lub pozostéén
substancji nie &dgcych ju w wyciu, a organizacja powinna ich poinformofva istniegcych
rozwigzaniach w tym zakresie.

Organizacja powinna kontrolowai ogranicza ponowne wykorzystywanie toreb i pojemnikéw
osrodkach chemii rolnej: nie powinny éyne stosowane do przechowywania / transpgytuncici i
innych produktow.

Wszelkie potencjalnie niebezpieczne pojemniki (tgrby poddawane dziataniu pestycydéw
wykorzystywane przy produkcji bananéw) powinnglyzgkdnione w planie organizaciji.

3.2.1.7 Organizacja lub podwykonawca stakarse rozpylgé z powietrzasrodkow chemii
rolnej nad rzekami lub innymi wkszymizrodtami wody.

3.2.2. Wymogi dotycace rozwoju

3.2.2.1 Ten standard dotyczy jedynie tyobdkow, ktdrych zastosowanie jest dopuszczone w
drodze wyjtku przy produkcji konkretnych produktéw oraz w koetnych krajach,
zgodnie z List Srodkow Zakazanych opublikowaiprzez FLO.

Producenci muszzagwarantowd ze z biegiem czasu wycofagtosowanigrodkdw
dozwolonych w drodze wajfku.

Producent powinien kyw stanie zaprzesfastosowaniasrodkéw dopuszczonych w drodze ati
poprzez odpowiednie planowanie i zastosowanie ouimich technik rolnych.

Producent powinien stoso@adpowiednie substytuty materialdw dopuszczonydirotize wyjtku,
gdy tylko pojawj sie na rynku.

Poszukiwania tego typu alternatywnych ragzsii nalely odpowiednio udokumentowdnp. poprzez
korespondenejz odpowiednimi przedgiiorstwami, doradcami i naukowcami). Alternatywnetoaly i
potencjalne substytuty; ®adane i oceniane w drodze eksperymentéw praktghzn

3.2.2.2 Miejsca, w ktérych przygotowywane i przesgwane g srodki chemii, g
odpowiednio zabezpieczone (np. w absorbent) na egfpaozlewu niebezpiecznych
substancji lub innych nieszgdiwych wypadkéw. Nie ména dopdci¢ do tego, by
rozlana substancja przedostakado gleby lub wody.

Stosowanigrodkéw chemicznych powinnodsgiozwolone jedynie w sytuacji, gdy producent zapewn
cztonkom szkolenie w zakresie odpowiedniego pesum@ Sé poszczegélnymi materiatami, ich
przechowywania, dozowania i stosowania. Producentimien udokumentowaistotne nieszezliwe
wypadki w taki spos6b, by dokumentacja ta bytadatds¢pna dla inspektoréw Fairtrade. Producent
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powinien prowadzi archiwum dotyczce przypadkéw naruszenia przepiséw oraz valradziatania
naprawcze.

3.2.2.3 Organizacja prowadzi ewidenajszystkichsrodkow chemii rolnej, jakie zakupita,
wykorzystywata oraz ktore zbyta.

Odpowiedzialn€’ za prowadzenie takiego rejestru spada albo na oizgcg, albo na indywidualnego
producenta. Ewidengj mog; takie prowadzt obie strony. W kalym z tych przypadkéw, system
kontroli organizacji powinien dyspono@anetod weryfikowania prawidtowsti tych danych. Dowody
zakupdéw, dokumentacja dotyca zastosowania oraz wykaz posiadanych towaréw rpowvise
zgadza.

Najlepiej bytoby gdyby dokumentacja dopaz zastosowania zawierata szczegétowe informacjie (o
to maliwe) na temat daty zastosowania danggodka, jego rodzaju, dawki, obszaru poddawanego
dziataniu, sposobu (sposobdw) zastosowania orazajadszkodnika (szkodnikdw), w ktérego dziatania
te byly wycelowane. Jednak w przypadku gdy cztoekay niepismienni, wykorzystanigrodkow
chemicznych nie by szacowane na podstawie dowodéw zakupu i zbycia peméwnaniu ich z
wykazem towaréw znajdigych s¢ na stanie. Organ certyfikgy ma prawo zaydad prowadzenia
dodatkowych ewidencji, w przypadku gdy podczas ekgp pojawiy sie wgtpliwosci co do
adekwatngéci wewrgtrznego systemu kontroli.

Wymogi te maj tak’e zastosowanie w odniesieniu do produktéw, ktoee pudlega; certyfikacji
Fairtrade, ale ktére @ wytwarzane przez organizacjub jej cztonkédw. Niezmiernie istotne jest
zagwarantowanie tego, h§rodki chemiczne wykorzystywane w dziatémarganizaciji nie ohitej
systemem Fairtrade, nie mialy negatywnego wptywprodukty, dla ktérych organizacja ubiega si
certyfikat Fairtrade oraz na ich zgodfioze standardami.

3.2.2.4 Organizacja zapewniae jej cztonkowie stosajsrodki chemii rolnej (zgodnie z
niniejszymi standardami oraz Las$rodkéw Zabronionych) jedynie po udowodnieniu
na psmie, ze jest to konieczne.

Konieczné¢ zastosowaniarodkéw chemicznych ma udowodni na kilka sposobdéw: organizacja
powinna okrgli¢ jak powinno to b§ zrobione. We wszystkich przypadkach, organizaci gej
producenci powinni by w stanie uzasadfiinspektorom , dlaczego uznali zastosowanie rey
srodkdw chemicznych za nieodzowne.

3.2.2.5 Organizacja zapewnia decyzje jej cztonkdéw o zastosowaniu herbicyddgo@nie z
niniejszymi standardami oraz LisSrodkéw Zabronionych) as poparte dowodami
przedstawionymi w formie pisemnej na tee nie mana zastosowa dziataa
alternatywnych.

Zastosowanie herbicydéw jest krotkotrwatym rezaniem problemoéw z chwastami. Odpowiednie
sposoby uprawy gs dlugotrwalym rozwjzaniem, ale do prawidiowego funkcjonowania wymagaj
systematycziioi w ramach szerszego systemu agronomicznego.

Jelli zastosowanie herbicyd6w jest uzasadnione, wralamem ich zastosowania najeprzedstawi

plan jak najsilniejszego zredukowania lub wyeliminaia koniecznéi ich stosowania w przyszia.

Nalezy okreli¢ harmonogram oraz dziatania naprawcze, a zaprop@mavrozwgzania powinny by
monitorowane i dokumentowane przez organgadéra w razie konieczhoi nalay sankcje
korygujce lub dyscyplinarne.

3.2.2.6 W miag mazliwosci, niewykorzystanérodki chemii rolnej 8 zwracane dostawcy.
3.2.2.7 Poprzez odpowiednprodukcg oraz metody dozowani&odkow chemicznych, a

takze odpowiedni dob6r odmian 4o zapobiega si wzrostowi ich odpornéi na
srodki chemiczne.
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3.2.2.8 Czas oraz rodzaj zastosowd@nialkow chemicznych powinien bylobierany tak, aby

zminimalizowa ilo$¢ wykorzystywanej substancji oraz zaggaie dla ludzi i zwiergt
wystawionych na jej dziatanie, a takaby w jak najmniejszym stopniu zaszkédzi
srodowisku.

3.2.2.9 Do opryskoéw z powietrza przeprowadzanycteprorganizagj lub podwykonawe

wykorzystywane s jedynie srodki grzybobojcze. Nie przeprowadza sipryskow z
powietrza nad strefami ochronnymi, otwartymi zbikami wodnymi oraz obszarami
zamieszkatymi.

3.2.2.10 Organizacja wykazuje nieustanngedie do maliwie jak najwkkszej redukcji

3.3

3.3.1

3.3.2

stopnia toksyczrmi stosowanych przez siebigrodkOw chemicznych, a tak
nieustannie ulepsza ich racjonalne stosowanie.

Organizacja oraz zrzeszeni w niej producenci powimieustannie poszukiwamniej toksycznych
rozwigzai. Metody uprawy powinny stanawipodstaw tworzenia ekosystemoéw, ktére sprazyjaj
naturalnej odporngci roslin oraz réwnowadze ekologiczne;.

Kiedy metody upraw oka sie nieskuteczne lub nieodpowiednie, organizacja poaviposiadéd
przyjeta kolejngé¢ meliwych do zastosowania rozydas, gdzie na pierwszym miejscu znajdusje
najmniej toksyczne substancje.

Organizacja powinna dostarczyroducentom informacje na temat metod uprawy, atali dos¢gpne
rozwigzania

Odpady

Zatozenia

Producenci powinni redukowa wykorzystyw& ponownie, odzyskiwa oraz
kompostowa odpady w sposob dostosowany do konkretnych priygpad

Wymogi minimalne
Brak

Wymogi dotyczace rozwoju

3.3.2.10rganizacja gwarantujege jej cztonkowie unieszkodliwiajwszelkie nie-chemiczne

odpady niebezpieczne w sposbb niezzaajsay otoczeniu.

Organizacja powinna opracowaplan (wraz z harmonogramem jego withaia) unieszkodliwiania
wszelkich niechemicznych odpadéw niebezpiecznpclpiimy stosowane w maszynach, metatikia,
baterie/akumulatory itp.). Plan ten powinien zawieprzynajmniej:

 wykaz wszystkich potencjalnych niebezpiecznych ddapaniechemicznych wytwarzanych

przez organizaejlub jej cztonkow,

» zasady unieszkodliwiania X@ego rodzaju i kategorii odpadéw produkcyjnych,

» system ksztalcenia wszystkich oséb, ktérych telyatatyca,

* metody proceduralnych lub okresowych kontroli przegania tych zasad.

Warunki dotyczce rolniczych odpadéw chemicznycly ®pisane w dziale 3.2 standardow
srodowiskowych.

3.3.2.20rganizacja zapewniage jej cztonkowie wykorzystajodpady organiczne w sposéb

zrownowaony (np. poprzez kompostowanéejotkowanie itp.).
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Naleey maksymalizowa odzyskiwanie zasobéw naturalnych, aby zZlmie jak najbardziej
usamodzielri producentéw i zminimalizowaotrzelp korzystania z zasobéw nieodnawialnych.

Przyktadem niezréwnowanego pogipowania z odpadami organicznymi jest pozbywanieresztek
paniwnych poprzez spalanie ich, a takzezwalanie na to, by odpady z procesow przetyaincz
przedostawaty gido kanalizacji itp.

Organizacja powinna opracowaplan (wraz z harmonogramem jego wihaia) zrownowaonego
wykorzystywania odpadéw organicznych, ktGrgizie zawierat przynajmniej:

» wykaz rodzajéw odpadow organicznych, ktérych dgtycz

» wykaz mdiwych sposobow odzyskiwania poszczegoélnych rodzajpadow, tak by mogly
by¢ one ponownie przyswojone do ekosystemu w wydpfrsph,

« wykaz potencjalnych zagm®i wobec wymogéw bezpiegztwa zywnaici produktéw
Fairtrade, jakaci wody lub gleby na skutek niewtawego postpowania z odpadami (tego
typu zagréenia powinny b§ przeanalizowane na poziomie poszczegdllnych prodiwejak
réwniez na poziomie dziataln@i catej grupy, np. w odniesieniu do odpadéw zhioroh w
miejscu przetwarzania produktéw)

» ksztalcenie producentéw w zakresie odpowiednichodn@bsgpowania z odpadami, aby
zapewn, ze nie ledg oni stwarzali zagrgenia dla bezpieczstwazywnadci, jakasci wody lub
gleby.

3.3.2.30rganizacja dba o to, by jej cztonkowie nie karmikierzt odpadami organicznymi
zanieczyszczonymi przez pestycydy.

Odpady organiczne (np. resztki zpowvne, liscie kwiatéw itp.), ktére zostaly zanieczyszczone
pestycydami mima rozpozna po widocznych pozostatmach/skutkach reakcji chemicznej, zapachu
itp.

3.3.2.40rganizacja dba o to, by jej cztonkowie zglzali odpadami organicznymi oraz
resztkami peniwnymi we wi&ciwy sposob, zapobiegg rozprzestrzenianiu i
chordb lub szkodnikéw na uprawsywy inwentarz czy ludzi.

3.3.2.50rganizacja dba o to, by jej czionkowie nie paditipadow, jéli istnieje inna mniej
szkodliwa dlasrodowiska alternatywa ich utylizaciji.

Producenci powinni by przeszkoleni w zakresie tego, jakich materiatégdninie wolno pafi, jakie
mogy/nie mog by¢ palone w okrdonych warunkach i jakie to warunki. W razie kozzieg'ci nalezy
stworzy odpowiedn liste i uaktualnia jq.

Jesli spalenie odpaddéw okazujeesjedynym istniejcym rozwgzaniem, nalgy je przeprowadzi w
odpowiednich warunkach zapewnjajkontrok ognia, optymala ochrore srodowiska i minimalizujc
wszelkie inne szkody spowodowane ogniem.

3.3.2.6Zawsze, gdy jest to nmabwe, naley prowadzté recykling i odzysk odpaddéw. Papier,
plastik, metal, drewno i inne odpady maidm¢ segregowane i w miamazliwosci
poddawane recyklingowi.

Powszechnie wiadomaze dosgp do odpowiednich metod zagospodarowania odpadowtymw
recyklingu jest na niektdrych obszarach ograniczargowodu stabej infrastruktury lub nieznacznego
postpu regionalnego w tej kwestii.

3.4. Glebaiwoda
Zatozenia
Producenci powinni digeo zyznos¢ oraz struktug gleby i dziaté w kierunku ich
ulepszania. Zasoby wodng zarzdzane w sposob gwarargay ich ochror i brak
zanieczyszcze
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3.4.1 Wymogi minimalne

3.4.1.1 Organizacja dba o to, by jej czionkowiesstwali procedury i praktyki zmierzgge do
zredukowania oraz / lub zapobiegania erozji glgbywsodowanej dziataniem wiatru,
wody oraz / lub dziatalri@ia ludzka lub zwierz:ca.

Ochrona gleby jest najwaiejsz; zasad zrownowaonej produkcji rolnej. Gleba jest podstawowym
Zrodtem utrzymania cztowieka i jako taka, powinnd bdlgroniona w mdliwie jak najwikszym stopniu.

Organizacja powinna wprowadzisystem edukacji i kontroli w zakresie erozji glebyiki czemu
podnositabyswiadoma¢ producentéw i skilaniata do dziatazmierzagcych do spetnienia wymogoéw
tego standardu. Plan organizacji powinien oftag wskpny harmonogram wdtania tego systemu.

System ten powinien gwarantatyze:

e Organizacja analizuje nitiwe przyczyny erozji na kdym obszarzegtiowym lub zbiornikow
wodnych, ktérych problem ten dotyczy, znajdy¢h s¢ w zasggu jej dziatai, gdzie
wytwarzane @ produkty majce uzyskacertyfikat Fairtrade.

» Kazde pole jest oddzielnie kontrolowane przez organ¢zaa istniejce problemy &
rozpoznawane i dokumentowane. Aby zapéwaprawe sytuacji , naley wdray¢ dziatania
naprawcze, ktére powinny &y przeprowadzane zgodnie z w@Hej ustalonym
harmonogramem.

+ Organizacja wyszczegolnia tereny zagmee erozj i monitoruje je regularnie, aby
zagwarantowa, ze prowadzona tam dziatalsdlub wysgpujgce tam zjawiska (np. wypasanie
zwierzit, orka, obszary odstogte, sptyw wody itp.) nie przyczynsie do pojawienia i
sytuacji zagreenia erozj.

3.4.1.2 Organizacja dba o to, by jej czionkowiesstwali procedury i praktyki zmierzgge do
poprawyzyznagci i struktury gleby.

Rozumienie podstawowych zasad rolnictwa datyyazh orki i praktyk nawadniania, poprawyzngci
gleby, a take ptodozmianu (w miar meliwosci) powinno stanowi czsé¢ planu dziats kazdej
organizaciji.

Organizacja powinna wprowadzisystem edukacji i kontroli w zakresigznaci i struktury gleby,

dzieki czemu podnositabdwiadomaé producentoéw i sktaniata do dziat@mierzagcych do spetnienia
wymogow tego standardu. Plan organizacji powiniérefla¢ wstpny harmonogram wdtania tego

systemu.

System ten powinien gwarantaiyze:

* Osoba lub grupa oséb z odpowieginviedz; w tym zakresie wchodzi w sktad kierownictwa
organizacji. Osoba ta powinna béyv stanie krytycznie ocehpola i praktyki poszczeg6lnych
czlonkéw oraz mieupowanienie do zalecania lub narzucania ulepspelpowiednich w danej
sytuaciji.

 Organizacja wyznacza wlasne weivane wytyczne dotygze wymogow minimalnych
zZwigzanych z zapewnienietyzngci i poprawg struktury gleby. Wymogi te oparte sa
metodach/praktykach, ktére od ebaego czasu przynasaczekiwane rezultaty.

« Organizacja wprowadza metgdanonitorowania, mierzenia i oceniania tego w jalstopniu
producenci stosyj sie do tego standardu. Potrzeba zastosowastnadkéw naprawczych
powinna by udokumentowana, a wprowadzenie wymaganych uleégkpatrolowane.

3.4.2 Wymogi dotycace rozwoju
3.4.2.1 Producent zapewnia zaradzanie zasobami wodnymi, praktyki rolne oraz/lub

stosowanie nawodnienie prowadzi ani nie przyczyniasio zanieczyszczenia
zasobow wodnych, nadmiernego zasolenia gleby cgtypuaienia.
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Trwata rownowaga kalego regionu zaly od rozgdnego wykorzystywania zasobéw wodnych. Tam,
gdzie zasoby wody; siewielkie, organizacja powinna zwratawag na zagadnienia dotygee:
e uszczuplania zbiornikow wod podziemnych lub powferiowych @¢cznie z doptywami),
e zasolenia gleby,

e uprawy ziemi i praktyk tworzenia podszycia w cehaksymalizowania zatrzymania wody w
glebie.

W kadym przypadku organizacja powinna olré wykorzystywane zasoby wodne i udokumentawa
jaki sposéb (metody/ technikigsi nich korzysta.

W przypadku dzialg gdzie pustynnienie jest stwierdzonym lub potémgja problemem, organizacja
powinna zastosowa plan konkretnych krokéw zmiergzaych do ochrony zasobéw wodnych,
zredukowania potrzeby pozyskiwania jej z systemamadniajcych lub woéd podziemnych, a tak
stosownie do potrzeb zmiérplan rolniczy oraz /lub biznesowy tak, by dostasogo do istniejcych
niedoboréw wody.

3.4.2.2 Organizacja zapewnig jej cztonkowie korzystajz metod i systemdw nawadniania,

ktore ograniczajzuzycie wody do niezédnego minimum.

Przyktadem takiego wykorzystania jest nawadniangplkwe, wprowadzanie wody beZpsdnio do
strefy korzenia lub inne dobrze zgdzane techniki nawadniania.

3.4.2.3 Organizacja dba o to, by jej czionkowie wgystywali wod do dziata

przetworczych w jak najbardziej wydajny sposaéb.

Na przyktad stosyp system recyrkulacji oraz/lub odzyskiwania wodykawgystywanej do mycia,
kontrolujc ilosé srodkéw mygcych itp.

3.4.2.4 Organizacja zapewnig jej cztonkowie nie obnaja poziomu wéd gruntowych oraz

w zaden inny sposob nie oddziatujegatywnie na doginacs¢ i jakos¢ wody pitnej
oraz wody wykorzystywanej do nawadniania dla okwig] ludndci i lokalnych
rolnikow.

Mozna to stwierdzi na przyktad obserwg¢ wysychanie studni, potrzelgtebszego kopania studni,
wyzsze g wczéniej zasolenie zasobow wodnych lub poprzez anaday itp.

Obnkenia poziomu wdd gruntowych fma unikré redukugc zuycie wody oraz/lub stosig
alternatywnezrédta nawadniania (np. zbieranie deszczowki).

3.4.2.5 Organizacja zapewnize wodasciekowa jest zarglzana w sposob, ktory nie ma

negatywnego wptywu na jakéwody, kondyag i struktue gleby oraz bezpiecastwo
ZYWNOSCI.

Organizacja powinna posiadaplan monitorowania jaka@&i wody ze wszystkich odprowadzanych
sciekéw. Plan ten powinien uwezdhia¢ co najmniej:

» ustalone wyznaczniki poziomu akceptowanejseikoddsciekowych,

e metody analizy jak@i wody oraz okréong czstotliwasé kontroli,

» srodki redukowania wszelkich czynnikéw zanieczggzeych do odpowiednich poziomow,

o dokumentag wszystkich wiej wymienionych ustade lub inne widciwe srodki
dokumentowania lub weryfikaciji.

W celu spelnienia tego wymogu, organizacja powizaimstalowa filtr wodny lub inny system
oczyszczania.

3.4.2.6 Organizacja dba o to, by jej cztonkowie rosadzali wod sciekows ze wszystkich

systemow jakie organizacja lub jej czionkowie si@susposob, ktory:
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e nie zanieczyszcza wody, ktéra meoby wykorzystana jako zasoby wody
pitnej dla ludzi lub zwiera,

* nie zanieczyszcza gleby lub upramdkami chemicznymi lub ich produktami
ubocznymi,

* nie zanieczyszcza upraw lub gleby nadmidtascia sktadnikéw odywczych
ani nie zanieczyszcza upraw przeznaczonych na zbigkrobami
chorobotwoérczymi. Szczegoélnie ostrie naley postugiwaé sie nawozem
zwierzzcym w poblizu zbiornikow wodnych lub strumieni.

3.5 Ogi@&
Zatozenia
Producenci nie powinni aywa¢ ognia w sposob, ktéry negatywnie oddzialuje na
systemy naturalne.

3.5.1 Wymogi minimalne
Brak

3.5.2 Wymogi dotycace rozwoju

3.5.2.1 Organizacja dba o to, by jej cztonkowie wrgystywali ogié@ do oczyszczania lub
przygotowania gruntu do produkcji jedynie wtedy, ygdest to zasadne z
ekologicznego punktu widzenia.

Uzasadnienie zastosowania ognia do ww. celéw nierbg’ w sprzecznéei z wymogami standardow
okreslonych w dziale 3.4. Tradycyjne formy prowadzeri@idInasci rolnej mog faktycznie okazasie
wiasciwymi systemami dla zréwnozxeaej produkcji. Jednak, nie fma pozwolf, by takie czynniki jak
rosrgca presja ludnéci na dany obszar lub zaety rynkowe do produkcji upraw naruszaly
integralngi¢ lub réwnowag tradycyjnych systemow.

Organ certyfikugcy ma prawo k&dorazowo zzdaé pisemnego uzasadnienia konieczmdakiego
dziatania.

3.5.2.2 Organizacja gwarantujeze jedynie przeszkoleni w tym zakresie cztonkowie
wykorzystup ogien do oczyszczania lub przygotowywania gruntu.

Organizacja sama ok§, na czym polega odpowiednie przeszkolenie wanpar swog konkretry
sytuacg. Definicja tego szkolenia powinnadgrzedstawiona w formie pisemnej i dgsta do wgidu
dla inspektorow oraz organu certyfikigego.

Organizacja powinna oksé¢ formalne wytyczne oraz jasne dziatania, aby zapgwie jedynie
wyznaczone gruntysvypalane, podczas gdy pozostate pozestanaruszone.

3.5.2.3 Organizacja zapewniaze jej czionkowie stosaj zasady bezpiecastwa
przeciwpaarowego oraz wszelkie odpowiednie procedury.

Organizacja powinna oksé¢é podstawowe zasady pgsbwania z ogniem. Powinny rdiene forng
pisemm i by¢ podane do wiadongoi wszystkich cztonkow.

3.6 Organizmy modyfikowane genetycznie (GMO)
Zatozenia
Producenci nie wykorzystyj GMO ani w procesie produkcji ani podczas
przetwarzania produktow.
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3.6.1 Wymogi minimalne

3.6.1.1 Organizacja gwarantuje jej cztonkowie nie uprawiggadnych produktow GMO.

Nie naley stosowa genetycznie modyfikowanych nasion lub materiakadaeniowego. Jeli
niektdrzy cztonkowie lub & organizacji wytwarza produkty, ktére nieda produktami Fairtrade,
zaden z tych produktéw nie gaoby: GMO.

3.6.2 Wymogi dotycace rozwoju

3.6.2.1 Organizacja gwarantuje jej cztonkowie monitorgjewentualne zastosowanie GMO
przez swoich gsiadow i w razie konieczdoi podejmuj dodatkowe srodki
ostraznosci, by zapewni, ze ich uprawy, nasiona i wszelkie materiaty rozoeroowe
nie & zanieczyszczongladami GMO. Organizacja powinna posiadglan, ktéry
opisuje metody, ktéreddla stosowane do spetnienia tego wymogu.

Rasliny uprawiane w pobtu upraw GMO tego samego gatunkuy,Zagragone zanieczyszczeniem na
skutek rozprzestrzenianigzgpytkow ralin GMO.

Znaczenie terminu ,w polii” jest r6zne w zalénosci od maliwosci krzyyowania s¢ podmiotowych
upraw. Rgliny wiatropylne naraone g na wiksze ryzyko nirosliny owadopylne, ale te z kolei s
narazone na wgksze ryzyko aiuprawy samopylne. Przeszkody fizyczne/naziemne togografia
terenu mog zwiksza& lub zmniejsza maliwosé zanieczyszczenia GMO. Dlatega kexdy podmiot
powinien widciwie ocendé swoj sytuacg i przedstawd inspektorowi oraz organowi certyfikigemu
wiasny plan dziatania.

Nasiona wszystkich gatunkéw, ktéee dosepne na rynku w formie GMO, podlegapbowizkowej
weryfikacji. Dowodem weryfikacji me by oswiadczenie od dostawcy nasion lubslim, w kt6rym
zawarte g co najmniej nagpujgce informacije:

¢ gatunek, odmiana i numer LOT liedotyczy) nasion lub din,

* czy jest to organizm modyfikowany genetycznie (GMO)

* stopiei czystdé nasion lub ralin gwarantowany przez dostawc
¢ kraj, z ktérego pochodzi przedmiotowy towar.

Badanie dostaw nasion na obeg¢agladéw GMO nie jest zazwyczaj wymagane. Organ dkujyty
ma prawo zzqdac przeprowadzenia takich badav przypadku podejrzenia zanieczyszczenia GMO.

Gdy organizacja przeprowadza badania patekn GMO, wyniki testow powinnydydokumentowane
i zawiera® co najmniej informacje na temat:

e gatunku i numeru LOT badanej probki,

e rozmiaru prébki,

e metody badania,

» czulgci badania,

* wynikéw badania.

Zackeca sk producentéw i organizacje do zbierania wlasnyckioa i rozmnaania wlasnych bylin z
istniejzcych ralin lokalnych (lub specyficznych dla danego regigmwachowaniem oboydugcych
przepiséw.

3.6.2.2 Organizacja gwarantujee jej czionkowie nie wykorzystyjzadnych produktow
powstalych na bazie GMO w procesie produkcji pignep lub podczas
przetwarzania.

Organizacja powinna zbadavszystkigrodki stosowane w uprawie i przetworstwie. Jej olaakiem
jest zweryfikowanie czzadne zesrodkéw stosowanych w procesie produkcji i przetivéasnie g
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GMO zgodnie z wymogami certyfikacji Fairtrade. MBtaveryfikacji powinny zosfaokreslone przez
organizacg, zatwierdzone przez organ certyfigey i kontrolowane przez inspektoréw.

3.6.2.3 Wszystkie wykorzystywan&odki, substancje pomagag w przetwarzaniu oraz
sktadniki podlegaj analizie o jeden poziom w flauchu biologicznym wstecz w
kierunku bezpfredniego zrédta organizmu z ktéregoasone produkowane, aby
upewnt sig, ze nie g one ju uznawane za GMO.

Dla potrzeb niniejszych standardowsljgGMO jest wprowadzany do innego systemu biologign nie
zawieraicego GMO, na skutek czego organizm modyfikowangtgemmie jest przeksztatlcany w nowy
produkt, ktérego skfad nie wykazujadnych sladéw (lub zaledwie nieznacznlosé) pierwotnego
substratu GMO, powstaty w ten sposéb produkt n#& j& uwazany za GMO. Na przyktad: (i)
kompostowanie resztek stm GMO (bez udzialu mikrobéw GMO) oraz (i) fernecja
mikrobiologiczna bez udzialu GMO kukurydzy modyiiéioe] genetycznie na cukry proste, kwas
cytrynowy lub alkohol.

Przyktadamisrodkéw rolniczych, ktére niegsw zgodzie ze standardami: §i) niekompostowane
todygi kukurydzy GMO lub (ii) opryski roztworem Blas thuringiensis (Bt) powstatym na bazie
odmiany Bt modyfikowanej genetycznie.

Niezlzdne jest dokonanie transformaciji biologicznej. Saradlachetnienie wiaiwasci fizycznych (np.
rafinowanie oleju sojowego GMO do uzyskania legytrb tokoferolu) nie wystarczy do spetnienia
wymogow.

4 Warunki pracy
Zatozenia
FLO przestrzega Konwencji MOP dotycych warunkow pracy i wymaga od
wszystkich organizacji drobnych producentéw, abymwzliwie jak najwigkszym
zakresie spetniaty wymogi MOP.

Udziat w systemie Fairtrade powinien prowa&ddo widocznego wzmochienia pozycji
oraz zrébwnowzonego rozwoju spotecznego i ekonomicznego orgajizaaz jej
cztonkow, a za ich poednictwem pracownikOw zatrudnianych przezotganizac}
lub jej cztonkdw.

Standardy okrdone w dziatach od 4.1 do 4.3, dotyce polityki zatrudnienia, braku
dyskryminacji oraz wolngi pracy maj zastosowanie w odniesieniu do wszystkich
pracownikow zatrudnionych przez organizacje produki lub ich cztonkdéw.

Termin ,pracownicy” odnosi sido wszystkich oséb, ktore naaiaty stosunek pracy
Z organizacj producenck oraz jej cztonkami. Obejmuje on migrantéw, practow
zatrudnionych na czas okleny, nieokrélony, pracownikéw sezonowych oraz
podwykonawcow. Ji organizacja drobnych producentéw korzysta bémminio z
pracy rodzin swoich cztonkéw, termin ,pracownicyiemuje réwnie te osoby.

Termin ,pracownicy” nie odnosi siwytacznie do pracownikédw polowych lecz
obejmuje take personel zatrudniony np. w administracji orgagjizalednak termin
ten odnosi sitylko do personelu, ktéry nie st zrzesza w zwiazki zawodowe.

Standardy okrdone w dziatach od 4.4 do 4.6 dotgcgch wolndgci zwiazkowej oraz
prowadzenia rokowa zbiorowych, warunkéw pracy oraz zasad BHP anaj
zastosowanie jedynie w sytuacji, gdy organizacfa jej cztonek zatrudnia znaczn
ilos¢ pracownikow zaangawanych w wytwarzanie produktow Fairtrade (np. w
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4.1

41.1

4.1.2

przetworni). Standardy te znajdugastosowanie jedynie w sytuacji, gdy vaigielem
co najmniej 75% danej infrastruktury (np. przetwpjest organizacja, jej cztonek lub
grupa cztonkow.

Jeli organizacja zatrudnia znacgnlos¢ pracownikOw, wymogi przedstawione w
dziatach od 4.4 do 4.6 znajduyastosowanie wobec wszystkich pracownikow.

W przypadku gdy cztonek organizacji zatrudnia zpabas¢ pracownikow, naley
speint wszystkie wymogi przedstawione w tych standardd@tgan certyfikujcy
okresli kryteria zgodnéci skupiagc sk na pracownikach zatrudnionych na czas
nieokrelony. Zinterpretuje take pogcie ,znacznej” ilégci pracownikdéw w oparciu o
krajowe prawo pracy.

Polityka zatrudnienia
Dotyczy wszystkich pracownikéw zatrudnionych przgganizac producenck lub
jej cztonkdw.

Wymogi minimalne
Brak

Wymogi dotycace rozwoju

4.1.2.1 W aigu trzech lat okresu certyfikacji organizacja opja@olityke zatrudnienia, ktéra

stanowt bedzie integrala czs¢ jej planu rozwoju.

Polityka zatrudnienia funkcjonuje niezate od wymogow standardow okenych w cezsci 4.
niniejszego standardu. Organizacja powinna zwrasaczegolp uwag na sytuacje, gdzie organizacja
lub jej poszczegdlni czlonkowie zatrudpiagaledwie niewielk liczbe pracownikéw, ktérych nie
obejmuj standardy okréone dla znacznej liczby pracownikéw (4.4 do 4.6).

Organizacja rozpoczyna pramad politylg zatrudnienia od oceny tego, w jaki sposékienpoprawé
warunki pracy zarowno swoich wlasnych pracownikéli j oséb zatrudnionych przez poszczegélnych
czlonkéw organizacji. Ocena ta powinna olfi€ najwaniejsze potrzeby pracownikow w oparciu o
dzialy standardéw omoéwione weei 4:

»  brak dyskryminaciji,

* wolng¢ pracy,

» swoboda zrzeszaniaesiprowadzenia negocjacji zbiorowych,

» warunki zatrudnienia,

e zasady bhp
Organizacja mee take okréli¢ inne obszary wymagaje poprawy.

Czs¢ procesu wdraania polityki zatrudnienia me stanowd:

+ opracowanie nardzi wwiadamiajcych, ktére pomagalyby w poprawie warunkow pracy,
takich jak opracowanie ulotek lub paglbwych przewodnikéw dotygz/ch spraw zwizanych
z higiery i bezpieczéstwem, lub organizowanie warsztatow szkoleniowylehcdtonkéw i
pracownikow dotyezych spraw pracowniczych;

e uwzgkdnianie potrzeb pracownikéw przy opracowywaniu ektpw wykorzystania Premii
Fairtrade (patrz dziat 2.1);

« lepiej rozwinekte organizacje mag dla swoich czlonkéw opracowai wdrazyé zasady
wewretrzne dotyczce warunkéw pracy.

W procesie opracowywania polityki zatrudnienia Bglekonsultowa sie z czionkami oraz
pracownikami. Pracownicy powinni z czasemd bgraz bardziej zaangawani w te dziatania.
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Zgromadzenie Ogo6lne wyjsia, omawia oraz zatwierdza polig/katrudnienia, a tate rewiduje ¢ raz
do roku. Przedstawiciele pracownikdw powinné mapraszani do udziatu w Zgromadzeniu Ogoélnym w
roli obserwatorow.

W zalenasci od liczby pracownikéw, sity organizacji oraz liésv dotyczcych konkretnych produktow,
organizacja powinna rozwg¢ opracowanie struktur organizacyjnych, ktore ufivig pracownikom
udziat w procesie decyzyjnym domym polityki zatrudnienia.

4.2 Brak dyskryminaciji
Dotyczy wszystkich pracownikéw zatrudnionych proeganizac producenck lub
jej cztonkdw.

Zatozenia

FLO przestrzega Konwencji 111 MOP dotycgj zaprzestania dyskryminacji
pracownikow. Konwencja ta odrzuca ,wszelkie roziénie, wyhczenie Ilub
uprzywilejowanie oparte na rasie, kolorze skorgj,pieligii, poghdach politycznych,
pochodzeniu narodowym lub spotecznym, ktére powadajuszenie rowioi szans i
nierowne traktowanie w zakresie zatrudnienia lutkenywania zawodu” (Art. 1).

4.2.1 Wymogi minimalne

4.2.1.10rganizacja gwarantujee nie stosujeadnej formy dyskryminacji opartej na rasie,
kolorze skory, pici, orientacji seksualnej, niemeprawnéci, stanie cywilnym,
wieku, religii, poghdach politycznych, cztonkostwie w zygkach zawodowych lub
innych organach reprezenfaych interesy pracownikow, pochodzeniu narodowym
lub spotecznym w ramach polityki zatrudnienia, zap@nia dosfpu do szkola,
wynagradzania, przydzielania zadavypowiadania umowy o pracprzechodzenia na
emerytue i innych dziataniach dotyazych pracownikow.

Dyskryminacja to niesprawiedliwe traktowanie pevinysob z powodow nie naaych zwgzku z ich
umieptnasciami czy zastugami.

Jesli w pewnej dziedzinie gospodarki lub w jakirejonie geograficznym dyskryminacja jest zjawiskie
powszechnym, organizacja powinna wyléage dziataniami zmierzacymi do ich usumcia, np. w
ramach polityki zatrudnienia.

Podczas zatrudniania pracownikéw zabronione jesfanie od nich wykonania testowgsdwych, na
obecndé HIV oraz testdw genetycznych.

4.2.1.20rganizacja nie iywa, nie popiera ani nie toleruje stosowania kaelesinych,
naciskow psychicznych lub fizycznych ani obelg sigah.

Jesli w jakims sektorze lub regionie dyskryminacja jest zjawiskgowszechnym, organizacja powinna
ustali¢ i wdrazyé jasmg polityke i system zapobiegaie nieodpowiednim praktykom dyscyplinarnym.
Polityka ta powinna byw zgodzie z zasachiedyskryminacji. Pracownicy powinnidygaznajomieni z
tq politykg. Organizacja powinna posiadadpowiedni system dokumentacji.

4.2.1.3 Pracodawca nie stosuje, nie popiera anitoleguje zachowa — gestow, stéw ani
kontaktow fizycznych — ktére magjpodtekst seksualny,asobekywe lub maj
charakter wyzysku.

Jesli w jakims sektorze lub regionie dyskryminacja jest zjawiskjgowszechnym, organizacja powinna
zastosowa odpowiedny polityke i system, aby zapobiec wszelkim zachowaniome ki § w
zgodzie z tym wymogiem.
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Organizacja powinna posiadadpowiedni system dokumentacji.

4.3 Wolnosé pracy
Dotyczy wszystkich pracownikéw zatrudnionych przgganizac producenck lub
jej cztonkow.

Zalozenia

FLO przestrzega Konwencji MOP nr 29, 105 oraz 18®acych pracy dzieci oraz
pracy przymusowej. Nie nie by przypadkow stosowania pracy przymusowej. Praca
przymusowa mze by wynikiem r&nych form zadhaenia pracownikéw wobec firmy
lub pasrednikéw.

Dzieci mog wykonywa prac pod warunkiemze jest ona zorganizowana w Sposob,
ktéry umaliwia im uczszczanie do szkoty. W przypadku dzieci, ktére pracu
godzinach wolnych od z&j szkolnych, ich praca nie @ wptywa na ostabienie ich
wynikow w nauce. B dzieci pracug, nie mog wykonywa zada, ktore g dla nich
szczegolnie niebezpieczne ze veryl na ich wiek.

Praca polegafa na tym,ze dzieci pomagaj swoim rodzicom po szkole oraz w
okresach wolnych od zgj szkolnych, nie jest traktowana jako zatrudniarded pod
warunkiem, ze zachowaneasrozsidne granice oraz praca jest nadzorowana przez
cztonka rodziny.

4.3.1 Wymogi minimalne

4.3.1.1Nie stosuje s pracy przymusowe] obejmagej prag¢ niewolnicz lub prae
przymusovy wykonywara przez wezniow.

Zgodnie z definigj zawar; w Konwencjach 29 i 105 MOP praca przymusowa oznpcac lub ustugi
wymagane od jaki€josoby pod grthg jakiejkolwiek kary i do ktérych dana osoba nieosih sk
dobrowolnie.

Pracodawca nie ma prawa do zatrzymania jakiejkdtwéasci zaptaty, innych korzgi, majtku lub
dokumentow pracownikéw w celu zmuszenia ich dogtazia w miejscu zatrudnienia. Pracodawca nie
maze wymaga od pracownika lub zmuszgo do pozostania w miejscu pracy wbrew jego woBg;c
jakiekolwieksrodki przymusu fizycznego lub psychicznego.

Obowipzkiem pracodawcy jest wyttumaczenie pracownikenkady z nich ma prawo od&jz pracy w
kazdym momencie, z zachowaniem okresu wypowiedzenikajggego z umowy o prac

Okreslenie ,praca przymusowa” odnosigtakie do pracownikéw, ktérzy otrzymalifyozki od swoich
pracodawcow na niedogodnych warunkach (takich jakegadnie wysokie oprocentowanie).

4.3.1.2Nie zatrudnia si dzieci.

Dzieci poniej 15 rokuzycia nie g zatrudniane (nie zawieragsk nimi umowy).

Jesli w przypadku poszczegdlnych cztonkéw dzieci pajpagwoim rodzicom po szkole oraz w
okresach wolnych od zaj szkolnych, nie jest to traktowane jako zatrudi@atizieci, nalgy jednak
spetni nastpujgce warunki:
* Praca dziecka nie wplywa negatywnie na jego ob&tiwe szkole oraz nie jest na tyle
wymagagca, by wpltywa na ostabienie jego wynikéw w nauce.
* Praca nie zagrga spotecznemu, moralnemu lub fizycznemu rozwojaiéckla oraz nie
stanowi zagréenia dla jego zdrowia.
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e Godziny pracy majrozsidng rozpietos¢.
e Czlonek rodziny musi nadzorosvarace dziecka oraz kierowaniq.

W przypadku gdy dzieci pracowaty lub byly zatrudeiav przeszkei, organizacja powinna zastosowa
polityke naprawcz, ktérej celem kdzie zapewnienie bjadne dziecko, ktére wareej pracowato dla
pracodawcy i ktére jutego nie robi, nie wykonywato gorszej pracy.

Tam, gdzie to znajduje zastosowanie — a szczeg#loi@niesieniu do sytuacji, w ktérych istniejeelu
prawdopodobigstwo praktykowania zatrudniania dzieci — organizaciwzgédnia w swoim planie
rozwoju podstawowy kontekst spoteczny i ekonomicainy skutecznie wyeliminodaatrudnianie

dzieci. Przykladem odpowiedniej reakcji zmo by wdrazenie projektdw spoteczgmowych

zmierzagcych do poprawy dagbu dzieci do systemu szkolnictwa.

4.3.1.3Praca nie wplywa negatywnie na obeghav szkole, wyniki w nauce lub rozwogj
spoteczny, moralny lub fizyczny osoéb, ktore nie fukayty 18 rokuzycia.

4.3.1.40s0by poniej 18 rokuzycia nie mog wykonywa pracy, ktdra w swej naturze lub ze
wzgledu na warunki w jakich jest wykonywana, 7eo zagraa¢ ich zdrowiu,
bezpieczéastwu lub moralnéci.

Osoby poniej 18 rokuzycia nie mog postugiwa sie srodkami chemicznymi oraz wykonyiianych
obowigzkdw, ktdre stanowizagraenie zdrowia. Osobom pdej 18 rokuzycia nie wolno podejmowa
pracy w ciggu nocy.

4.3.1.5Zatrudnienie pracownika nie jest zate od zatrudnienia jego wspoétmahka.
Wspoétmatonek ma prawo pracowav innym miejscu.

Dotyczy to take sytuacji, w ktérych pracodawca zapewnia miesakpracownikowi i jego rodzinie.

4.4 \Wolnosé zwigzkowa oraz rokowania zbiorowe
Dotyczy organizacji producenckich zatruda®@jch znacza ilos¢ pracownikow oraz
indywidualnych cztonkdéw organizacji producenckiktgrzy zatrudniaj znaczn ilosé¢
pracownikow.

Zalozenia

FLO stosuje s do Konwencji MOP nr 87 dotyazej ,Wolnosci zwiazkowej i
ochrony praw zwizkowych” oraz nr 98 dotygzej ,Prawa organizowania ¢sii
rokowax zbiorowych”, a take Zalecenia 143 dotyszego ,Ochrony przedstawicieli
pracownikéw”. ,Pracownicy i pracodawcy, bez jakikgbwiek rozr@nienia, maj
prawo, bez uzyskania uprzedniego zezwolenia, twomrganizacje wedtug swego
uznania, jak te przystpowa do tych organizacji, z jedynym zastreeiem
stosowania gido ich statutow. Organizacje pracownikéw i pracec@v maj prawo
opracowywania swych statutow i regulaminéw wetkanych, swobodnego
wybierania swych przedstawicieli, powotywania swergradu, dziatalnéci oraz
uktadania swego programu dziatania”.

Pracownicy powinni by w rownym stopniu chronieni przed dyskrymirezjviazkow

zawodowych z tytutu ich zatrudnienia. Stosowaneijmnokrelenie ,organizacja
pracownikow” dotyczy kadej organizacji pracownikéw, ktorej celem jest gegie |

ochrona praw i interesow pracownikéw. FLO gwaraatygrawo do wolngci

zwiazkowej i rokowa zbiorowych oraz uwaa niezalene zwiazki zawodowe za
najlepsa meto@ oshgania tych celéw.
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4.4.1 Wymogi minimalne

4.4.1.1Pracodawca uznaje naspiie oraz w praktyce prawa wszystkich pracownikow do
zaktadania i przygpowania do organizacji pracownikow wedtug wlasnegoania
oraz do zbiorowych rokowiawarunkow pracy.

Okreslenie ,,organizacja pracownikOw” stosowane jest wniagsieniu do Konwencji MOP nr 110. MOP
definiuje ten termin jako kdg organizacg pracownikdw, ktérej celem jest szerzenie i ochrpreaw i
interesow pracownikow.

Pracownicy mog nada® swojej organizacji osobowo prawry.

W ciggu dwéch lat poprzedzajych aplikacg o certyfikacg nie mae by sytuaciji, w ktorej pracodawca
sprzeciwiat st organizowaniu g pracownikéw, lub, j@i taka sytuacja miata miejsce, w ¢dzyczasie
okoliczngci organizacyjne uleglty powaym zmianom (np. poprzez zmgdadry kierowniczej).

4.4.1.2Pracodawca zezwala zywkom zawodowym, ktorych siedziba nie znajduje i
organizaciji, na spotkania i wymiamformaciji z pracownikami w ustalonym miejscu i
terminie bez ingerencji kadry kierowniczej.

Pracodawca zezwala na organizowanie spoétkinformacyjnych porgdzy pracownikami a
przedstawicielami zwzkoéw zawodowych.

Tego typu spotkania powinny odbyiwgie na wniosek pracownikéw lub przedstawicieli regrgnych
zZwigzkOw zawodowych gk zwigzek, ktdry reprezentujjest zaangsgowany w uktad zbiorowy pracy w
danej brany lub na szczeblu krajowym.

Udziat pracownikéw w tych spotkaniach jest dobrawol

4.4.1.3Pracodawca zapewnize ani pracownicy, ani ich przedstawiciele nje s
dyskryminowani oraz nie dozrannych nasgpstw spowodowanych swobodnym
korzystaniem z ich prawa do organizowaniglsb z powodu ich decyzji dotygeych
przystpienia lub nie przygpienia do organizacji pracownikéw oraz/lub uczegima
w je] prawnej dziatalngei.

Pracodawca nie mi@ przenosi lub zamyka produkcji, lub odmawia dosepu pracownikom tylko
dlatego, ze chce wzi¢ odwet na tych, ktdrzy utworzyli lub zamierzajitworzy: organizacg
pracownikow.

Do innych wyznacznikéw dyskryminacji rfatewydheenie godzin pracy, problemy z transportem oraz
zwolnienia.

Pracodawca ma obowzek natychmiastowego zgtaszania organowi certyfilamu wszelkich
przypadkoéw zwolnienia lideréw zygkéw zawodowych lub organizacji pracownikéw, wramdaniem
powoddéw zwolnienia.

Pracodawca prowadzi rejestr wszystkich zerwanycldwr prag wraz ze szczeg6tami dotycymi
okoliczn@ci/powodbéw zerwania umowy, a fekze wskazaniem czy dany pracownik byt czionkiem
zwigzkéw zawodowych lub organizacji pracownikéw.

4.4.2 Wymogi dotyczace rozwoju

4.4.2.1J&€li na danym terenie nie dzialaaden aktywny i uznany zwzek zawodowy,
organizacja zacita pracownikow, by w sposob demokratyczny powadedianizacg
pracownikow, ktéra &dzie ich reprezentowata i negocjowata z pracodawc celu
ochrony ich praw i intereséw.
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FLO przestrzega prawa do wolf zwigzkowej i rokowa zbiorowych i uwza, ze niezaléne zwgzki
zawodowe najlepiej realizgjte prawa. Niniejsza klauzula odnoski silo sytuacji, gdzie wolne i
niezalene zwizzki zawodowegszabronione prawnie, gdzie zyki zawodowegskierowane przez gzl
zamiast przez swoich czlonkéw, lub gdzie repreppmityy zwizek zawodowy nie jest aktywnie obecny
na terenie dziatania organizaciji.

Pracodawca i jego pracownicy m@gpoprosé FLO o pomoc w skontaktowaniu ich z
reprezentatywnymi zwikami zawodowymi, §& zwigzki takie nie @ aktywne na terenie, gdzie
organizacja prowadzi swgjdziatalng¢.

Aktywna organizacja pracownikéw jest niedbym warunkiem zapewniglym przestrzeganie
standardow Fairtrade.

Pojecie ,uznany” oznacza,ze zwizek jest czionkiem lub wspétpracownikiem krajowegb
miedzynarodowego sekretariatu zawodowego (np. GlolmedtuFederation).

4.4.2.2Przedstawicielstwo i udziat pracownikow jest udosMdany poprzez dziatania

4.5

szkoleniowe zaréwno dla pracownikbw jak i dla peea administracyjnego

(zatrudnionego zaréwno przez organizagk i przez jej czionkéw). Pracodawca

zapewnia odpowiednigodki niezlgdne do przeprowadzenia takich dziata

Zar6éwno pracodawca jak i pracownicy mpgainicjowa® szkolenie. Jego celem jest @wizenie
swiadomdci pracownikbw na temat zasad Fairtrade oraz pravobowizkdw pracowniczych.
Szkolenia ¢ przeprowadzane w trakcie ptatnego czasu pracy.

Warunki zatrudnienia

Dotyczy organizacji producenckich zatruda@jch znacza ilos¢ pracownikoéw oraz
indywidualnych cztonkoéw organizacji producenckikigrzy zatrudniaj znacza ilosé
pracownikow.

Zalozenia

FLO stosuje s do Konwencji MOP nr 100 dotyazej jednakowego wynagrodzenia

oraz Konwencji nr 110 dotygeej warunkéw zatrudnienia pracownikow.

4.5.1 Wymogi minimalne
4.5.1.1Warunki zatrudnienia, a w szczeg&npptace, g rowne lub wysze ni przewiduj

brarzowe przepisy uktadu zbiorowego pracyslijéstnieja), srednia ptaca w regionie,
lub oficjalna minimalna stawka oboyziujaca na podobnym stanowisku, w zalesci
od tego, ktéra z tych opcji oferuje wsza stawk. Pracodawca powinien ok

stawki dla kadego stanowiska.

Nalezy przestrzega przepiséw krajowych oraz odpowiednich warunkévadiltzbiorowego pracy. W
przypadku, gdy przepisy krajowe oraz odpowiednieunki uktadu zbiorowego pracy przeigyaj
wymogi niniejszego standardu, zgmtjg one ten standard. W przypadku gdy zehda tego standardu
przewyszaj; wymogi przepiséw krajowych oraz warunkéw uktadiorswvego pracy, naky stosowa
sie do wymogow niniejszego standardu.

Dla wynagrodzenia opartego na wysé&oprodukcji, normach lub pracy akordowej, stawhkaqy
pozwalaj; pracownikowi zaroli proporcjonalr stawle minimalry lub odpowiednj dla danej bragy
srednig (w zaleénasci od tego, ktéra jest wgza) w ramach regularnych godzin pracy. Stawki ypl&ac

jawne. Nie nalgy stosowd takiego systemu wynagradzania jako sposobu nanignik umow na czas

okreslony. W przypadku stosowania stawek za graa akord, pracownicy powinni przyzhae stawki
te g; uczciwe a metoda ich obliczania jest przejrzystdaiciwa.
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4.5.1.2Wyptaty @1 dokonywane regularnie i terminowo, w obamijacym srodku ptatniczym
oraz widciwie udokumentowane.

Dokumentagj powinny stanowi potwierdzenia zawierafe wszystkie niegbne informacije.

Obustronnie uzgodnione sposoby ptatiptakie jak wynagrodzenie za dniéwkyptacane w gotéwce
lub w gotéwce i towarze/naturzey, dopuszczalne, pod warunkiefa,pracownik wyrénie zgodzi g na
takie zasady oraze jest to typowy sposob ptacenia w danym regionie.

4.5.2 Wymogi dotyczace rozwoju

4.5.2.1inne warunki zatrudnienia, takie jak urlop maciéisi, ubezpieczenie spoteczne oraz
korzyéci niepiengzne & co najmniej rowne ustaleniom prawa krajowego, dasa
brarvowym okr&lonym w uktadzie zbiorowym pracy, §le istnieje, lub ustaleniom
zawartym w umowie pomadzy organizag pracownikOw a pracodawcw zalenosci
od tego, ktore z nicgdardziej korzystne dla pracownika.

Nalezy przestrzega przepiséw krajowych oraz stosownych warunkéw uktabiorowego pracy. W
przypadku, gdy dziata organizacja pracownikOw, ealese negocjowanie warunkéw pracy z
pracodawe (patrz 4.4.2.1). Pracownicy maprawo wybr@ swoich przedstawicieli, ktGrzyedy brali
udziat w negocjacjach , bez ingerencji z zgtnn

4.5.2.2Wszyscy pracownicy zatrudnieni na stale musasiada prawnie wizaCa uUmowe o
prac.

Umowa powinna zawietawszystkie niezidne informacje dotyeze stanowiska pracownika. slieto
maliwe, mana korzystd z wzoréw umow charakterystycznych dla danejyran

Umowa zabezpiecza pracownika przed utrptacy w przypadku choroby, niepeinosprayaimraz
wypadku. W przypadku rozygania umowy, pracodawd pracownika musi obowrzywa' taki sam
okres wypowiedzenia. Pracownik musi otrzympadpisany egzemplarz umowy.

4.5.2.3Stosuje si odpowiednie przepisy dotysze zwolnié lekarskich.

Przepisy te dotygzzaréwno chorob bezgednio wywotanych prac (np. wypadek w czasie pracy)
oraz nie zwjzanych z prag (np. choroby niepowkane), jéli s¢ one medycznie udowodnione. Przepisy
zastrzegaj, ze okres ohity zwolnieniem lekarskim nie jest odliczany od nego urlopu
wypoczynkowego.

4.5.2.4Stosowanesprzepisy dotyczece godzin pracy oraz godzin nadliczbowych.

Godziny pracy oraz godziny nadliczbowe muszetnia wymogi stosownych przepis6w oraz standardy
okreslone dla danej braty.

4.5.2.5Pensje s stopniowo zw¢kszane powsej poziomusredniej w danym regionie oraz
krajowego minimum.

Pensje powinny kynegocjowane przez pracodamicorganizacg pracownikow (jéli funkcjonuje) przy
zastosowaniu systemu poréwnawczego (branie pod ¢uwegokdci ptac oraz innych korZgi w

porownywalnej bragy) oraz w odniesieniu do dodatkowych dochodow uagskch przez organizacj
lub jej cztonka w ramach systemu Fairtrade.

4.5.2.6W miare mazliwosci wszystkie prace powinny byvykonywane przez pracownikow
zatrudnionych na state.
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Celem tego zapisu jest zagwarantowanie tego, byaprayta wykonywana przez pracownikéw
zatrudnionych na state, @¢ki czemu pracodawca nie praktykuje zawierania umawczas okréony
unikajgc w ten sposéb zobayziai prawnych. Jedynie praca w sezonie wykragzajpoza regularm
prace mae by podejmowana przez pracownikow sezonowych. Pragalama nie obejmuje prac
sezonowych. Zawieranie umow na czas $&ny lub zatrudnianie podwykonawcéw dotyczy jedynie
pracownikéw tymczasowych w sezonie lub w przypazézegdlnych zada

4.5.2.7Pracownicy miejscowi, naptywowi, sezonowi i zatrigin na state majzapewnione

4.6

takie same korzgi i warunki pracy za tak samo wykongorac,.

Korzyci rownowane uwzgidniajg sytuacje gdy, na przyktad wobec cokwaych pracownikéw nie
mana zastosowazasad systemu emerytalnego lub ubezpieczeniacgpelgo. W takich przypadkach
pracownicy ci powinni otrzynda korzyci réwnowane/alternatywne przy zastosowaniu innych
srodkow.

Roczny plan pracy pracodawcéw olleewymierne cele w odniesieniu do tych dziata

Bezpieczastwo i higiena pracy

Dotyczy organizacji producenckich zatruda®@jch znacza ilos¢ pracownikow oraz
indywidualnych cztonkdéw organizacji producenckiktgrzy zatrudniaj znaczn ilos¢
pracownikow.

Zalozenia

FLO stosuje s do Konwencji MOP nr 155, ktérej celem jest ,zapgsnie
wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu wynd@jm z wykonywanej pracy,
zwiazanym z prag lub wystpujacym w procesie pracy, przez zmniejszenie w takim
stopniu, w jakim jest to racjonalnie praktycznezyezyn zagréen zwiazanych ze
srodowiskiem pracy”.

4.6.1 Wymogi minimalne

4.6.1.1Procedury i miejsca pracy, maszyny iagzenia znajdace S¢ w miejscu pracy &

bezpieczne w takim stopniu, w jakim jest to racjarepraktyczne.

Organizacja powinna przeprowadzaanaliz ryzyka we wszystkich aspektach zdrowia i
bezpieczéstwa. Analiza ta powinna okile¢ wszystkie obszary ryzyka oraz potencjalne zagia. Jest
to pierwszy krok do opracowania polityki Bezpi@shea i Higieny wymaganej w punkcie 4.6.2.4.

4.6.1.2Nastpujacym osobom nie wolno wykonywazadnych potencjalnie niebezpiecznych

prac: osobom pownej 18 rokuzycia; kobietom gjzarnym oraz karmacym; osobom z
chorobami obriajacymi ich zdolngci umystowe; osobom z chorobami przewlektymi,
chorobami wtroby lub nerek; oraz osobom z chorobami uktaduegtidwego.

Zalczeniem tego standardu jest zagwarantowanie tegopdwni pracownicy nie wykonywali pracy
potencjalnie niebezpiecznej. W przypadku gdy zmiareey jest konieczna, w celu wypetnienia
wymogoéw tego standardu, pracodawca odpowiedziakst ga to, by zapewhipracownikowi
alternatywne zacie, gwarantugc mu cigtos¢ zatrudnienia.

4.6.1.3Pracodawca zapewnia odpowiedsi®dki oraz sprgt pierwszej pomocy, a tak

przeszkolonych pracownikédw medycznych na wypadeistmania jakichkolwiek
dajacych st rozsidnie przewidzié nagtych wypadkow.

Miejsce pracy powinno lBywyposaone w odpowiednio zaopatrzone i tatwo dpse apteczki.
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Pracodawca szkoli odpowiedniliczbe pracownikow (w zabmasci od rozmiaréw prowadzonej
dziatalngici) w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4.6.1.4Wszyscy pracownicy mugzmiel dostp do wody pitnej oraz czystego zaplecza
sanitarnego.

Punkty dystrybucji wody pitnej powinnydoyyraznie oznaczone i umieszczone w gorej odlegidci
od miejsca pracy.

Rozmiary zaplecza sanitarnego (liczba toalet, untgkvaprysznicy) oddzielnego dla kobiet ¢zcryzn,
musz by¢ dostosowane do liczby zatrudnionych pracownikowzgtizenia sanitarne mugzbyé
utrzymywane w czysia.

Urzqgdzenia do myciagk musz znajdowa sie w bezpérednim gsiedztwie toalet.
4.6.2 Wymogi dotyczace rozwoju

4.6.2.1Nalezy wyznaczy przedstawiciela pracownikéw, z ktérym ama konsultowa
sprawy dotycgce bezpiecasstwa i higieny oraz ktory dulzie zgtaszat kierownictwu
organizacji obawy pracownikow dotygz higieny i bezpiecastwa.

Przedstawiciel pracownikéw odpowiedzialny za spralgieny i bezpieczstwa nie musi hy
zatrudniony wyicznie do petnienia tej funkcji. M® on mié takie inne obowjzki.

Tam, gdzie jest to wfaiwe, pracownicy magpowota’ komisg ds. higieny i bezpiecistwa pracy.

4.6.2.2Pracownicy wykonujcy wszelkie potencjalnie niebezpieczne zadasiadpowiednio
przeszkoleni.

Pracownicy g swiadomi zagréei dla zdrowia isrodowiska wynikajcych z zada ktdre wykonuj
oraz produktow, ktérymisipostugug, i potrafiy podjz¢ odpowiednie dziatania w razie wypadku.

Wszelkie informacje, instrukcje dotyce bezpieczsstwa, odsipy czasu wymagane przed ponownym
wejsciem na dany teren oraz zalecenia daigez higieny powinny lkyumieszczone w widocznym
miejscu w miejscu pracy, spedzone wdzyku lokalnym oraz zawiefadpowiednie piktogramy.

4.6.2.3Pracownicy wykonujcy niebezpieczne pracey svyposaeni w odpowiedni sprz
ochronny, dobrej jakai i w dobrym stanie, zakupiony na koszt pracodawcy

Dotyczy to wszystkich pracownikéw, Zalpracownikéw tymczasowych.

Kierownictwo stosuje odpowiednieodki i systemy kontroli, by zagwarantadyae sprzt ochronny jest
stosowany bez wgtkéw oraz,ze w odpowiednim czasie zlecana jest wymiana i ylystja
wymienionego spetu.

4.6.2.40pracowana zostaje polityka Higieny i Bezpiecstya Pracy w celu
zminimalizowania istnigcego zagrgenia zdrowia.

Polityka Higieny i Bezpiec#stwa Pracy (BHP) powinna Byopracowana w taki sposob, by odnosita
sic do wszystkich podejmowanych krokédrodkéw i punktdw kontrolnych. Polityka jest
udokumentowana i podawana do wiadgoi@racownikéw oraz stanowi &' polityki zatrudnienia. W
rezultacie stosowania tej polityki:
e Obszary ryzyka oraz potencjalne zagmia musz byé wyragnie oznaczone znakami
ostrzegawczymi wzyku lokalnym i, j@i to mcliwe, przy dyciu piktograméw.
» Instrukcje i procedury bezpieaiwa, w tym réwniezapobieganie wypadkom i reagowanie
na nie, musz by¢ opracowane i podawane do wiadafoigpracownikow.
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» Wszelkie niebezpieczne maszyny igprmusz by¢ wyposaone w odpowiednie wdzenia
zabezpieczage. Czsci ruchome muszby¢ zabezpieczone ostonami.

 Wszyscy pracownicy wykopay niebezpieczne prace musby¢ wyposaeni w sprat
ochronny. Musz by¢ poinstruowani i monitorowani w zakresie odpowiedya korzystania z
tego spretu.

e Sprzt przeznaczony od opryskéw chemicznych muéi grgechowywany w bezpiecznym
miejscu.

4.6.2.5Pracownicy i ich przedstawiciela przeszkoleni w zakresie podstawowych wymogow
bezpieczéstwa i higieny pracy, odpowiedniej ochrony zdrowd@az pierwszej
pomaocy.

Podejmowane ¢ odpowiednie kroki w kierunku okienia i unikania najczsciej wysgpujgcych
zagraer zdrowia dotyczcych nargonych na nie pracownikéw wykonaych prace w obszarach
wysokiego ryzyka.

Wszyscy pracownicy otrzymapficjalne wprowadzenie oraz szkolenia przypomioaj dotyczce
zdrowia i bezpieczstwa zwizanego z wszystkimi aspektami wykonywanej przdz pracy. W
przypadku pewnych najbardziej niebezpiecznych pragn. opryskéw, pracy z niebezpiecznymi
srodkami chemicznymi, substancjami i materiatamizomnych potencjalnie niebezpiecznych prac,
takich jak obstuga pojazddéw i maszyn, pracownicgymhaj; oficjalne nagranie szkoleniowe.

Zajecia informacyjne i szkolenioweg organizowane okresowo w godzinach pracyes@rliwasé
szkolé uzaleniona jest od ryzyka jakim obarczona jest dziat&fnoraz od rozmiar6w zaktadu pracy.
W szczegdlnei, szkolenia naky zapewni i regularnie prowadzi dla nowych oraz przeniesionych
pracownikow.

Wszystkie szkolenia mysay¢ nagrywane. Nagrania powinny zawiéranformacje dotyazce tematu,
daty, czasu trwania oraz nazwiska wszystkich olmrayaz szkoleniowcow.
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