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Sadzonka otrzymana

w ramach programu
nasadzen kawowcow,
spotdzielnia Koptan Gayo
Megah Berseri, Indonezja

Pobudzamy
globalny apetyt
na sprawiedliwosé

Kazdy wie, na czym polega
sprawiedliwos$¢. Od matego uczymy sie,
co jest sprawiedliwe, gramy fair i chcemy
postepowac uczciwie wobec bliskich

i innych ludzi.

Jako ludzie mamy wrodzone poczucie
sprawiedliwos$ci. Nasza zdolnos¢

do wspétpracy i myslenia nie tylko

o sobie ksztattujg zycie na naszej
planecie - raz z lepszym, raz z gorszym

skutkiem.

Zmagania z gteboko zakorzenionymi
nierdwnos$ciami, skutkami zmian klimatu
oraz pandemig Covid-19 jasno pokazuja,
ze jesteSmy od siebie wzajemnie zalezni.
Rozwigzan tych probleméw szukamy

we wspélnym poczuciu sprawiedliwosci.

Sprawiedliwe wynagrodzenia

i zarobki wystarczajgce na godziwe
zycie, reagowanie na zmiany klimatu
i poszanowanie praw cztowieka

to najwazniejsze postulaty ruchu

Sprawiedliwego Handlu.

Fairtrade to przetomowe
podejscie do sprawiedliwosci
w handlu

0d samego poczatku przySwieca
nam wizja bardziej sprawiedliwego
Swiata, opartego na fundamencie
transparentnosci dziatan. Swiata,
w ktérym drobnych producentéw

i firmy taczg obustronnie korzystne
relacje handlowe. Swiata, w ktérym
konsumenci i organizacje spoteczne

moga wspierac rolnikéw i pracownikdw.

Fairtrade powstat po to, by Swiat

byt bardziej sprawiedliwy. Oprécz
bezposrednich dziatan na rzecz
réwnosci w relacjach handlowych
Fairtrade uwzglednia koszty zewnetrzne
dziatan biznesowych i ich wptyw na

zycie ludzi i stan Srodowiska.

Fairtrade musi sie zmieniag,
aby odpowiadac na
najpilniejsze globalne
wyzwania

Aby rolnicy i pracownicy mogli wies¢
godziwe i zréwnowazone zycie, wiele

musi sie zmienic. Sprawiedliwosé

FAIRTRADE

spoteczna i Srodowiskowa sg niezbedne

do przetrwania naszej planety.

Problemy, z ktérymi sie mierzymy, sg zbyt
rozlegte i zbyt pilne, aby rozwigzywac

je samodzielnie. Dlatego rozszerzamy
nasz model funkcjonowania i angazujemy
ludzi i organizacje, tak by efekty naszych
dziatan byty jeszcze bardziej widoczne.
Cele wytyczone w niniejszej strategii

sg najbardziej ambitne ze wszystkich
dotychczasowych, co Swiadczy o tym,

z jak powaznymi wyzwaniami sie

mierzymy.

Dostrzegamy potrzebe
sprawiedliwosci we
wszystkich ludziach

Na tej planecie wszyscy jestesSmy

dla siebie bliznimi. Korzenie naszego
ruchu siegajg ideatéw sprawiedliwosci
spotecznej. Zapraszamy Cie do
przytaczenia sie do naszej spotecznosci,
ktéra dazy do pozytywnych zmian

dla dobra ludzi i Srodowiska na skale
globalna.

Z wyrazami szacunku,

Komitet ds. Globalnej Strategii



SWIAT DZISIA)

Swiat dzisiaj

Zmiany klimatu, nieréwnosci

i konsolidacje na rynkach, rosngce
zgdanie sprawiedliwosci spotecznej
czy wreszcie pandemia — wszystkie

te aspekty przyczynity sie do powstania

nowej strategii Fairtrade.

Przez ostatnie 30 lat centralne miejsce
w dziataniach Fairtrade zajmowaty
takie tematy jak odpowiedzialny biznes,
uczciwsze ceny dla rolnikéw czy lepsze
traktowanie pracownikéw. Za pomoca
nowej strategii Fairtrade chcemy
zmaksymalizowac wptyw na poprawe
sytuacji rodzin rolnikéw i pracownikéw.
W tym celu wykorzystamy nasze
dotychczasowe doswiadczenie,
kierujgc szczegblng uwage na

obszary sprawiedliwosci spotecznej

i Srodowiskowej.

W ciggu ostatnich
5 lat odnotowano

NAJCIEPLE)SZE
LATA

w historii pomiaréow.

Obecnie na Swiecie
okoto

40

MILIONOW
0sOB
jest ofiarg

wspoétczesnego
niewolnictwa.

Aktualnie na Swiecie
funkcjonuje ponad

400

SYSTEMOW
CERTYFIKAC]I

Szacuje sie, ze z powodu

ZMIAN
KLIMATU

powierzchnia gruntéw
nadajgcych sie pod uprawe
kawy skurczy sie o

0%

do 2050 .

W 2018 roku ponad

MILIONOW

LUDZI

byto niedozywionych.
Szacuje sie, ze przez
pandemie w 2021 roku
liczba ta moze sie
podwoic.

Sredni wiek farmeréw
uprawiajgcych kawe
w Afryce wynosi

60..

Ros$nie zainteresowanie
problemem

PRZESTRZEGANIA
PRAW CZLtOWIEKA

Niemal

70%

przedsiebiorstw

w Unii Europejskiej
popiera unijne
rozwigzania dotyczgce
nalezytej starannosci
w globalnych
tancuchach dostaw.
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Wizja Fairtrade

Swiat, w ktérym wszyscy rolnicy i pracownicy
majg trwate i zréwnowazone zrédta utrzymania,
moga w petni realizowac swoj potencjat

i decydowac o swojej przysztosci.

Trzy filary globalnej strategii Fairtrade na lata
2021-2025:

4+ Godziwe zarobki to
prawo cztowieka

4+ Sprawiedliwosé
spoteczna napedza
Zrownowazony rozwoj

4+ Im wiecej wspétpracy,
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SWIAT NASZYCH WYOBRAZEN

Swiat naszych wyobrazei

Wizja przedstawiona w strategii na lata 2021-
2025 pozostaje bez zmian: to Swiat, w ktérym
wszyscy ludzie majg trwate i zréwnowazone
zrédta utrzymania. Zmienia sie jednak droga,
ktérg zamierzamy dojs¢ do tego celu. Fairtrade
to wiecej niz znak na opakowaniu - to symbol

sprawiedliwosci spotecznej i Srodowiskowe;.

W naszej globalnej strategii stawiamy sobie
nastepujgce pytanie: Jak wyglgda sSwiat,

w ktérym sprawiedliwos¢ jest normg?

Nasze dziatania sg zakorzenione w idei
sprawiedliwosci spotecznej, ktéra przejawia
sie w poszanowaniu praw cztowieka i dbatosci

o srodowisko naturalne.

Zjednoczeni w imie
sprawiedliwosci

Zréwnowazony rozwdj nie jest mozliwy bez
sprawiedliwosci spotecznej i Srodowiskowej.
W systemie Fairtrade dziatamy z mysla

o sprawiedliwosci na kazdym etapie

tanicuchdéw dostaw.

Rolnicy i pracownicy na czele
i w centrum

Nasze dziatania skupiajg sie na dobru ludzi,
ktérym stuzymy. Rolnicy i pracownicy sg obecni
na wszystkich szczeblach Fairtrade International

i wtgczajg sie w podejmowanie decyzji.

Nie ma uniwersalnych
rozwigzan

Certyfikacja jest nieodtacznym elementem
Fairtrade, ale sama w sobie nie wystarczy.
Dokonanie prawdziwych zmian wymaga
opracowania konkretnych i skutecznych
rozwigzan, ktére bedg stanowic wartos¢ dodang

dla firm, producentéw i naszych partneréw.

Wiecej informacji to wieksza
skutecznos¢é

Ocena wptywu naszych dziatan wymaga
transparentnosci, identyfikowalnosci oraz
danych, ktére Swiadcza o osiggnietych efektach.
tatwiejszy dostep do wiekszej ilosci danych

w systemie usprawni podejmowanie decyzji,
unaoczni efekty naszych dziatan, jak réwniez

utatwi wycigganie wnioskéw.

Cele globalnej strategii:

Osiaggniecie trwatych
i zrownowazonych
zrodet utrzymania
dla wszystkich

Wykazanie wptywu
naszych dziatan

Przeksztatcenie
tancuchow dostaw,
w ktorych dziatamy

Mobilizowanie
spotecznosci

do podejmowania
dziatan narzecz
sprawiedliwosci




JAKTO ROBIMY

Globalna strategia
nalata 2021-2025

Nasza nowa strategia uosabia dgzenia

2 milionéw rolnikéw i pracownikdw,
przetwdrcéw, marek i detalistéw

oraz organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego i konsumentéw z catego
Swiata. Dziatamy w sposadb, ktéry nikogo
nie wyklucza i odzwierciedla priorytety

globalnego systemu Fairtrade.

U podtoza globalnej strategii na

lata 2021-2025 lezg innowacyjnosé

i efektywnosé. Jako federacja
organizacji Fairtrade dziatamy na
wspélnych fundamentach partnerstwa,
sprawnego podejmowania decyzji,
odpowiedzialnosci, innowacyjnosci

i cyfryzacji, tak aby stworzy¢ Fairtrade

przysztosci.

Wzmocnienie
pozycji rolnikow
i pracownikéw

Zadania: Budowa
odpornosci na
zmiany klimatu,
zapewnienie trwatych
i zréwnowazonych
zrédet utrzymania,
wspieranie kobiet
i mtodych ludzi.

Kierunek:
przysztosc

Cel nadrzedny: Przeksztatcenie systemu
Fairtrade w sprawng organizacje wykorzystujgca
innowacyjnos¢, cyfryzacje i partnerstwo.
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Rozwdéj
i innowacje

Zadania:
Opracowywanie
nowych Zrédet
rozwoju, tworzenie
indywidualnych
rozwigzan, ekspansja
na nowe rynki.

Dziatania rzecznicze
i zaangazowanie
obywatelskie

Zadania: Podejmowanie
dziatan w sytuacjach
braku réwnowagi sit

w taficuchach dostaw,
naruszen praw
cztowieka, nieréwnosci
i zmian klimatu.

.*Lﬂiu;

Bardziej
sprawiedliwe
tancuchy dostaw
dzieki cyfryzacji

Zadania: Zapewnienie
transparentnosci
i identyfikowalnoSci
umozliwiajgcych
budowe bardziej
sprawiedliwych
tancuchéw dostaw.



JAKTO ROBIMY

Wzmocnienie pozycji rolnikéw i pracownikéw

Zmiana uktadusit na korzys¢
rolnikow i pracownikow

Wierzymy, ze rolnicy i pracownicy

sg najlepiej predysponowani do

tego, by reagowac na zagrozenia
wynikajgce ze zmian klimatu, stwarzac
nowe mozliwoSci rozwoju i sprawic,
by rolnictwo stato sie atrakcyjng
perspektywg dla mtodych ludzi.

Zmieniajgc uktad sit na korzys¢ rolnikéw
i pracownikéw, wzmacniamy zdolnos¢
organizacji producentéw do wywierania
pozytywnego wptywu na zycie

spotecznosci lokalnych.

Chcemy w szczegélnosci:

+ Zapewnic godziwe Zraodta
utrzymania poprzez dochody
i wynagrodzenia wystarczajgce

na godziwe zycie

+ Budowac odpornos¢
i przystosowywac produkcje
do zmian klimatu

+ Poprawic pozycje kobiet
i mtodych ludzi

+ Stac na strazy przestrzegania

praw cztowieka

+ Dostosowywac programy
do potrzeb producentéw

komisji ds. ptci na plantacji kwiatow K
Roses w Kenii




JAKTO ROBIMY
Wzmocnienie pozycji rolnikéw i pracownikéw

Wiecej niz minimum:

w kierunkuwynagrodzen
wystarczajacych na godziwe
zycie dla pracownikow
plantacji bananow

Cena minimalna Fairtrade to narzedzie, ktére jest
obecne w systemie od samego poczatku, chronigc
producentéw przed niestabilnoscig rynku. Teraz
rozszerzamy to podejScie o starania na rzecz wyzszych

wynagrodzen dla pracownikéw.

W grudniu 2020 roku wprowadziliSmy obowigzkowe
wynagrodzenie podstawowe Fairtrade dla
pracownikéw plantacji banandw. Jego wysokos¢
wyliczono na 70% wynagrodzenia netto, ktére
wystarcza na godziwe zycie. Dla wielu pracownikéw
plantacji wynagrodzenie podstawowe oznacza wieksze
bezpieczeristwo finansowe i stabilizacje. Zaden inny

system certyfikacji nie stosuje takiego rozwigzania.

Ten istotny krok jest wynikiem naszych dziatan

jako jednego z zatozycieli Global Living Wage
Coalition (pol. Globalna koalicja na rzecz
wynagrodzen wystarczajgcych na godziwe zycie) —
miedzynarodowego porozumienia, ktére ustanawia »
progi wynagrodzen wystarczajgcych na godziwe zycie

z zastosowaniem przejrzystej metodologii.

Wiecej: fairtrade.org.pl/FairWages

= v

Snaider Seachoque Oullos, pracownik spétdzielni
producentéw bananéw EMPREBANCOOP w Kolumbii



http://fairtrade.org.pl/FairWages

JAKTO ROBIMY
Rozwdj i innowacje
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Wiecej Fairtrade, wiecej wartosci,
nowe ustugi

Zwiekszymy sprzedaz towaréw Nowe Zrédta rozwoju:

na zasadach Fairtrade, rozszerzajgc . . . .
. . + Indywidualne rozwigzania: W miare
oferte dla obecnych i potencjalnych . . . .
. . jak zmieniajg sie oczekiwania wobec
klientow. Produkty ze znakiem . . . ...
- Fairtrade, konieczne jest odsSwiezenie
FAIRTRADE pozostang najwazniejszym . .
o oferty dla biznesu. Bedziemy
elementem naszych dziatan. . .
o . ) przygotowywac indywidualne
Jednoczesnie bedziemy opracowywac i . . >
. . . . ) rozwigzania zarowno dla partnerow
indywidualne rozwigzania dla partneréw . .
. ) - handlowych, jak i dla producentow.
handlowych i producentow. Wejdziemy

na nowe rynki i bedziemy poszukiwac + Ekspansja: Zdobywanie nowych rynkéw
nowych mozliwosci na rynkach dla produktéw Fairtrade w krajach
lokalnych. konsumenckich i producenckich stworzy

mozliwosé redukcji emisji i zwiekszy

szanse na rozwoj producentow.

+ Ustugi nowej generacji: Fairtrade bedzie
wspierac firmy w opracowywaniu
rozwigzan z zakresu nalezytej
starannosci dot. praw cztowieka
i ochrony Srodowiska w regionach

wysokiego ryzyka.




JAKTO ROBIMY
Rozwoj i innowacje

Wspeotpraca poza
certyfikacja

Fairtrade dgzy do tego, by handel byt
korzystny dla kazdej ze stron, a ryzyko i zyski
byty rozdzielane w catym taricuchu dostaw.
Przy wspétpracy z partnerami opracowujemy
rozwigzania, ktére poprawiajg efektywnos¢

ich dziatan.

Aby zrealizowac idee ,wspélnego dobrobytu”,
cieszgca sie globalng popularnoscia

marka lodéw Ben & Jerry's wychodzi poza
certyfikacje, wspierajgc producentéw kakao
w osiggnieciu dochodéw wystarczajgcych

na godziwe zycie. Dzieki wspotpracy

Ben & Jerry's i Fairtrade powstat konkretny
plan realizacji tego celu. W 2020 roku marka
zobowigzata sie do wyptaty w kolejnym roku
dodatkowej kwoty 600 tysiecy dolaréw,
ktére trafig do ponad 5 tysiecy rolnikéw
dostarczajgcych kakao.

Kwota ta - wyptacona dodatkowo oprécz
ceny minimalnej i premii Fairtrade - to
wyraz wiary marki Ben & Jerry's w to,

ze sprawiedliwos$¢ spoteczna wymaga

odpowiedniego podziatu zyskéw biznesowych.

Wiecej: fairtrade.org.pl/Cocoalncome



http://fairtrade.org.pl/CocoaIncome

JAKTO ROBIMY

Dziatania rzecznicze i zaangazowanie obywatelskie

Mocny glos poparcia dla sprawiedliwosci
spotecznej i Srodowiskowej

Fairtrade to pierwszy krok w kierunku
prawdziwej zmiany. Jednak ostatecznie
kwestia sprawiedliwosci w handlu

musi zostac zapisana w regulacjach
dotyczacych handlu na poziomie
krajowym i regionalnym. Wykorzystujac
pozycje globalnej marki, bedziemy dziatac
na rzecz zmian na wszystkich poziomach,
tak by sprawiedliwos¢ spoteczna

i Srodowiskowa staty sie norma.

Bedziemy méwic jednym gtosem

z przedstawicielami spoteczeristwa
obywatelskiego i innymi organizacjami,
tak by kwestie praw cztowieka i zarobkéw
wystarczajgcych na godziwe zycie byty
styszalne na coraz wyzszych szczeblach
podejmowania decyzji politycznych

i gospodarczych.

Chcemy w szczegélnosci:

+ Przewodzié¢ dziataniom na
rzecz dochodéw i wynagrodzen

wystarczajgcych na godziwe zycie

+ Promowac dziatania w dziedzinie klimatu
i nalezytej starannosci w obszarze praw

cztowieka i ochrony sSrodowiska

+ Koordynowaé dziatania na rzecz zmian
regulacji na poziomie krajowym,
regionalnym i globalnym

+ Zaciesnia¢ wspétprace z kluczowymi
organizacjami pozarzadowymi,
organizacjami cztonkowskimi
i organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego przy prowadzeniu
dziatan rzeczniczych

+ Mobilizowaé ruch konsumencki
i spoteczenstwo obywatelskie do
wiekszego zaangazowania na rzecz
Fairtrade

CHOOSE

FeitradeAmerica.ord




JAK TO ROBIMY
Dziatania rzecznicze i zaangazowanie obywatelskie

Sprawiedliwosé nie tylko
nasklepowych potkach

Zamaéwienia publiczne mogg by¢ doskonatym
narzedziem przyczyniajgcym sie do realizacji Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ i zapewnienia
sprawiedliwego traktowania rolnikéw

i pracownikéw. Cel 12, czyli ,0dpowiedzialna
konsumpcja i produkcja”, odnosi sie bezposrednio

do zasad Sprawiedliwego Handlu.

Dzieki staraniom organizacji Fairtrade

Italia i jej partneréw zgodnos¢ z zasadami
Sprawiedliwego Handlu zostata zapisana jako
obowigzkowe kryterium we wtoskim prawie
zamoéwien publicznych. Oznacza to, ze produkty
takie jak kawa, kakao, herbata, banany czy cukier
kupowane w ramach zamdwien publicznych
muszg co najmniej spetniac standardy Fairtrade
lub Swiatowej Organizacji Sprawiedliwego
Handlu (WFTO).

Zamowienia publiczne to szansa dla wtadz
lokalnych na to, by dawac dobry przyktad nie
tylko w sektorze publicznym, ale i prywatnym,
demonstrujgc pozytywne efekty handlu
prowadzonego z poszanowaniem zasad

sprawiedliwosSci spotecznej i Srodowiskowej.

Wiecej: fairtrade.org.pl/ZZP



http://fairtrade.org.pl/ZZP

JAKTO ROBIMY

Bardziej sprawiedliwe taricuchy dostaw dzieki cyfryzaciji

Informacje dla wszystkich

Wzajemnie korzystne relacje buduje
sie na rownym dostepie do wiedzy

i informaciji. Transparentnosé

i identyfikowalnos¢ na kazdym etapie
umozliwia tworzenie odpowiedzialnych
tancuchéw dostaw, w ktérych zyski

i ryzyko sa dzielone miedzy wszystkie

zaangazowane podmioty.

Catkowita transparentnosc i fizyczna
identyfikowalnos$¢ na najwyzszym
poziomie stwarzajg najlepsze warunki
do budowy wiezi miedzy producentami,

firmami i konsumentami.

Chcemy w szczegdlnoSci:

+ Dazyé do catkowitej fizycznej
identyfikowalnosci w naszych
tancuchach dostaw

+ Zapewnic réwny i sprawiedliwy
dostep do informacji wszystkim
podmiotom w tancuchach dostaw

+ Wspierac€ organizacje producentéw
w skutecznym wykorzystywaniu
informacji i wzmacnianiu swojej

pozycji w negocjacjach handlowych

-
F 2 AN
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. Jesus Maria V@as producent trzciny
f . cukrowej i przewodniczacy rady spotdzielni

~  San Ramon w Kostaryce




JAK TO ROBIMY
Bardziej sprawiedliwe tarnicuchy dostaw
dzieki cyfryzacji

Sita ptynacazdanych

Posiadanie danych stwarza rolnikom nowg szanse
na wzmaocnienie pozycji negocjacyjnej w tancuchu
dostaw. Informacje to wazne Zzrddto sity, jednak
cho¢ organizacje producentéw majg dostep

do ogromnej ilosci danych, czesto brakuje im
Srodkow, by wtasciwie je analizowac i skutecznie

wykorzystywac.

Zawigzana niedawno wspoétpraca miedzy
spétdzielniami producentéw kakao z Wybrzeza
Kosci Stoniowej, partnerami technologicznymi

i fundatorami pomaga rolnikom wdrazac
wewnetrzne systemy zarzgdzania umozliwiajgce
przesledzenie procesu produkcji wstecz do

pierwszego etapu.

Po wdrozeniu systemoéw spétdzielnie bedg

mogty mapowac gospodarstwa zrzeszonych
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rolnikéw, Sledzi¢ sprzedaz, zapewniac
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jakos¢ produktu i lepiej zarzadzac ryzykiem,

np. zwigzanym z wylesianiem. Bedac wtascicielem
danych, kazda spoétdzielnia bedzie mogta uzywac
wtasnego systemu do handlowania z wieloma
partnerami zamiast korzystac z wielu oddzielnych

systemdw uzywanych przez partneréw czy wrecz

ograniczac sie do wspétpracy z jednym partnerem i
handlowym. Gnankou Ferdine, producentka ||}
kakao ze spétdzielni ECAKOOG, | J

Wiecej: fairtrade.org.pl/PowerlnData . K " -
RCe) Wybrzeze Kosci Stoniowej

L‘.--_. o


http://fairtrade.org.pl/PowerInData

JAK MIERZYMY SUKCES

Nasze zaangazowanie
w realizacje
globalnych celow

Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ tworza
ramy, ktére umozliwiajg nam mierzenie
naszego wktadu w budowe zréwnowazonego
i sprawiedliwego Swiata. Uzgadniajgc nasze
wskazniki z Celami Zréwnowazonego
Rozwoju, przytgczamy sie do globalnego
ruchu, ktéry stawia czota nieréwnosciom

i dziata na rzecz zaprowadzenia

sprawiedliwosci spotecznej i Srodowiskowe;.
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CEL1

Koniec z ubéstwem

Rolnicy i pracownicy znaczaco
przyblizg sie do osiggniecia
dochodéw i wynagrodzen
wystarczajgcych na godziwe zycie.

CEL 2

Zero gtodu

Rolnicy i pracownicy
zarabiajgcy godziwe pienigdze
bedg mogli lepiej zadbac

o rodziny.

CELS

Rownos¢ ptci
Promowanie réwnosci stworzy
nowe szanse dla kobiet i mtodych
ludzi i sprawi, ze bedg lepiej
reprezentowani.

CEL8

Wzrost gospodarczy
i godna praca

Wszyscy pracownicy bedg miec
zapewnione godne warunki pracy

i mozliwosS¢ swobodnego korzystania
ze swoich praw.

CEL9

Innowacyjnosé,
przemyst,

infrastruktura

tancuchy dostaw bedg w petni
identyfikowalne i transparentne.

CEL12

Odpowiedzialna
konsumpcja

i produkcja

Konsumenci, producenci i aktywisci

bedg promowac sprawiedliwos¢
spoteczng i klimatyczna.

CEL13

Dziatania
w dziedzinie klimatu

Rolnicy i pracownicy bedg stosowac
przyjazne Srodowisku praktyki,
przystosowuijac produkcje do zmian
klimatu.

CEL17

Partnerstwa
na rzecz Celow

Fairtrade bedzie wykorzystywac
relacje z biznesem i spoteczenstwem
obywatelskim, aby wspélnie
tworzy¢ nowe sposoby wywierania
pozytywnego wptywu.

15


http://fairtrade.org.pl/SDGoals

przysztos¢
jest fair

Fundacja "Koalicja Sprawiedliwego Handlu" - Fairtrade Polska ul. Stawkowska 12 31-014 Krakdw
fairtrade@fairtrade.org.pl www.fairtrade.org.pl
Autorzy zdjec:

Christoph Késtlin (str. 1, 7, 14); Rosa Panggabean / Fairtrade / Fairpicture (str. 2); James Robinson (str. 4); Fairtrade
Foundation (str. 8); Angela Wu (str. 9); Sean Hawkey (str. 10); Fairtrade America (str. 11);

TransFair e.V. / Fairtrade Germany (str. 12); James Rodriguez, mimundo.org (str. 13).
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